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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEDEM/GG/N°001/2025
ING. PABLO ISAAC SORIA REYNAGA
GERENTE GENERAL
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM
La Paz, 03 de enero de 2025

VISTOS:

Informe legal INF]GG/GJ/UGJ N°0001/2025 con hoja de ruta 1/2024-0575, emitido por la
Gerencia Juridica del SEDEM, designacion de Autoridad Sumariante, todo lo demas que ver
convino y se tuvo presente;

CONSIDERANDO I:

Que, el articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado, dispone: “I. Toda persona serd
protegida oportuna y efectivamente por los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos. II. El Estado garantiza el derecho al debido proceso, a la
defensa y a una justicia plural, pronta, oportuna, gratuita, transparente y sin dilaciones”.

Que, el articulo 232 del Texto Constitucional, determina: "La Administracién Publica se rige
por los principios de fegitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

Que, el articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado sefiala: “"Son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con
sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica. 3. Prestar
declaracion jurada de bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo. 4.
Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdomicas, politicas, técnicas ¥
administrativas en el ejercicio de la funcion publica. 5. Respetar y proteger los bieneﬁel
Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales u otros ajenos a la funcién publi

Que, el inciso a) del articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernamentales, modificado por Disposicion Adicional Segunda de la Ley No.
777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE,
establece: "La presente Ley regula los sistemas de administracion y control de los recursos

del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacién Integral del Estado, con el objeto
de: a. Frogramar, orgarnizar, ejecutar y corntrofar la captacion y el uso eficaz y ericiente ge

los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas,
la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico”.

Que, el articulo 28 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
(SAFCO), determina "Todo servidor publico respondera de los resultados emergentes del
desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto:
a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinard tomando en
cuenta los resultados de la accion u omision. (...)"
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Que, el articulo 29 de la Ley N° 1178, establece: "La responsabilidad es administrativa
cuando la accion u omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las
normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se determinara por
proceso interno de cada entidad que tomara en cuenta los resultados de la auditoria se la
hubiere. La autoridad competente aplicara, segun la gravedad de la falta, las sanciones de:
multa hasta un veinte por ciento de la remuneracion mensual; suspension hasta un maximo
de treinta dias; o destitucion”.

Que, el articulo 4 de la Ley N°2027 de fecha 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Piblico, determina: ‘“Servidor Publico es aquella persona individual, que
independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacién de dependencia
a una entidad sometida al ambito de aplicacion de la presente Ley. El término servidor
publico, para efectos de esta Ley, se refiere también a los dignatarios, funcionarios y
empleados publicos u otras personas que presten servicios en relacién de dependencia con
entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion”.

Que, el inciso a) del paragrafo I del articulo 12 del Decreto Supremo N°23318-A de 03 de
noviembre de 1992, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°26237 de 29 de
junio de 2001, sefnala que la autoridad legal competente es la prevista en las normas
especificas de la entidad o en su defecto, el servidor plblico designado por el méaximo
ejecutivo en la primera semana habil del afio.

Que, el articulo 18 del Decreto Supremo N°23318-A de 03 de noviembre de 1992,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°26237 de 29 de junio de 2001,
determina: "Es el procedimiento administrativo que se incoa a denuncia, de oficio o en base
a un dictamen dentro de la entidad a un servidor o ex servidor piblico a fin de determinar
si es responsable de alguna contravencién y de que la autoridad competente lo sancione
cuando asi corresponda. Consta de dos etapas: sumarial y de impugnacion, que a su vez
se constituye por los recursos de revocatoria y jerarquico”.

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 0590, dispone la creacién del Servicio de

Desarrollo de las Empresas Plblicas Productivas - SEDEM, como institucién publica o 4

descentralizada, de derecho publico, con personalidad juridica y auténoma de gestiéw’,
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio, bajo tuicion del Ministerio
Desarrollo Productivo y Economia Plural; y dispone que tiene bajo dependencia directd a

las siguientes Empresas Plblicas Productivas: a) Lacteos de Bolivia — LACTEOSBOE, b)

Papeles de Bolivia - PAPELBOL, c) Cartones de Bolivia - CARTONBOL, d) Cementobs de

Bolivia - ECEBOL, e) Azlcar de Bolivia-Bermejo - AZUCARBOL - BERMEJO, f) Empresa

Boliviana de Almendra y Derivados - EBA, g) Las que fueren creadas conforme a lo

dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Que, en el marce nermative descrito sc crea la Empresa Cstrategica de Froduccion de
Abonos y Fertilizantes - EEPAF (Decreto Supremo NO© 1310); Empresa Estratégica de
Produccién de Semillas - EEPS (Decreto Supremo N© 1311); Empresa Publica Productiva
de Envases de Vidrio - ENVIBOL (Decreto Supremo N° 2329); Empresa Publica Productiva
de Industrializacion de la Hoja de Coca Boliviana - KOKABOL (Decreto Supremo N© 4746);
Empresa Publica Productiva Industria Boliviana de Aceites Ecologicos — IBAE (Decreto
Supremo N© 4786); Empresa Publica Productiva Industria Boliviana Quimica - IBQ (Decreto
Supremo N° 4923) y la “Empresa Publica Productiva “Laboratorio Industria Farmacéutica
Boliviana - LIFAB” (Decreto Supremo N°© 5040).
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Que, el articulo 3 del Decreto Supremo No. 0590, complementado por el paragrafo I del
articulo 3 del Decreto Supremo No. 2946 de 12 de octubre de 2016, sefala: "El SEDEM
tiene como finalidad apoyar la puesta en marcha de las Empresas Publicas Productivas,
sefialadas en el Pardgrafo II del articulo 2 del presente Decreto Supremo y acompanar las
etapas posteriores de desarrollo de las mismas, bajo los principios de generacion de valor
agregado y su articulacién a la matriz productiva. El SEDEM apoyara la creacion de nuevas
empresas a partir de ideas de negocio presentadas por las instancias sectoriales a través
de los Ministerios cabeza de sector, prestando asesoramiento especializado desde la
evaluacion de la idea de negocio, hasta su puesta en marcha”.

Que, el inciso j) del articulo 7 del Decreto Supremo N° 0590, dispone que entre las
funciones del Gerente General del SEDEM se encuentran: “Emitir Resoluciones
Administrativas en el marco de sus competencias”.

Que, el articulo primero de la Resolucion Administrativa SEDEM/GG N°003/2024 de 03 de
enero de 2024, aprueba el "Reglamento Interno de Personal - RIP” del Servicio de
Desarrollo de la Empresas Plblicas Productivas — SEDEM.

Que, el articulo 53 del Reglamento Interno de Personal - RIP del SEDEM y sus EPP
dependientes, establece "I. Las Autoridades Sumariantes seran personal de la entidad,
designadas mediante resolucion expresa emitida por la o el Gerente General en la primera
semana habil del afio por una gestion o cuando se lo requiera. II. Las actividades facultadas,
decisiones y resoluciones de las autoridades sumariantes estaran sujetas a lo establecido
en el Decreto Supremo N©°23318-A de 3 de noviembre de 1992 y Decreto Supremo N© /
26237 de 29 de junio de 2001, sobre responsabilidad por la Funcién Ptblica”.

CONSIDERANDO II:

Que, el Informe Legal INF/GG/GJ/UGJ N° 0001/2025 de 3 de enero de 2025 emitido por lg/
Gerencia Juridica del SEDEM, concluye "(...) en aplicacién a lo dispuesto en el pardgrafd’
del articulo 53 del 'Reglamento Interno de Personal — RIP’ del SEDEM y sus EEP
dependientes, concordante con el articulo 12 del Decreto Supremo N°23318-A de 08 de
noviembre de 1992, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°26237 de 29 de
Junio de 2001, es atribucion del Gerente General del SEDEM, designar la primera semana
habil de cada gestion, a la Autoridad Sumariante del SEDEM, a objeto que en conocimiento
de una presenta falta o contravencion de los servidores publicos dependientes del SEDEM
y sus EPP, disponga el inicio del proceso o se pronuncie en contrario con la debida
fundamentacion, a fin de establecer la existencia o no la responsabilidad administrativa en
el servidor publico”,

POR TANTO:

El Gerente General del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas -
SEDEM, Pablo Isaac Soria Reynaga, designado mediante Resolucién Suprema N°29605 de
fecha 27 de marzo de 2024 por el Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de
Bolivia, en uso de sus funciones y atribuciones legales vigentes.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a Gustavo Cruz Nogales con Cédula de Identidad No.
7261419 QR, como AUTORIDAD SUMARIANTE del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Publicas Productivas - SEDEM y de sus Empresas Publicas Productivas
- EPP dependientes para la gestion 2025, quien debera desempefiar sus funciones con
probidad e independencia, velando por la aplicacion objetiva de la norma.

ARTICULO SEGUNDO.- INTRUIR, a la Gerencia Juridica la notificacién con la presente
resolucion al servidor publico designado como Autoridad Sumariante del SEDEM y sus EPP
dependientes.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion normativa contraria a
la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO CUARTO.- INSTRUIR, al Area de Desarrollo Organizacional dependiente de
la Gerencia Administrativa Financiera la difusién de la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniquese, debiendo archivarse un ejemplar original en la Gerencia Juridica
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM.

GERENTE GENERAL
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM
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