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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEDEM/GG/N° 164/2022
ING. FATIMA LUZ PACHECO DOMINGUEZ
GERENTE GENERAL
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PIjBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM
La Paz, 14 de junio de 2022.
VISTOS:

Que, mediante Nota Interna NI/GG/GPCG/UDO N° 0081/2022 de fecha 13 de junio de 2022
con hoja de seguimiento 1/2022-15459, emitido por el Profesional IV en Planificacion I

Desarrollo Organizacional - SEDEM, via el Gerente de Planificacion y Control de Gestion
dirigido a la Gerente General del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publica
Productivas - SEDEM, con referencia “Remision actualizacion de documentos normativo#
ECEBOL: Manual de Descripcion de Cargos V3, Manual de Organizacion de Funciones MOF
V2 y el Estatuto Organico V4", indica que la Unidad de Desarrollo Organlzaaonal
dependiente de la Gerencia de Planificacion y Control de Gestion procedié a la revision
analisis del Manual de Descripcion de Cargos Version 3, Manual de Organizacion d
Funciones MOF Versién 2 y el Estatuto Organico Version 4, los cuales se enmarcan en |
Guia de Elaboracion y Control de Instrumentos Normativos del Servicio de Desarrollo d
las Empresas Publicas Productivas - SEDEM y de las Empresas Publicas Productivas - EPP
dependientes del SEDEM, por lo que solicita su aprobacion mediante Resolucion
Administrativa.

Que, el Informe INF/GG/EB N° 0653/2022 de fecha 13 de Junlo de 2022, elaborado por ql
Profesional I Desarrollo Organizacional - ECEBOL, el Jefe de Planta Oruro - ECEBOL,
Subgerente de Area de Operaciones - ECEBOL, el Subgerente de Area Administrativ
Financiera - ECEBOL, via el Gerente Técnico I ECEBOL a.i., dirigido a la Gerente Gener
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas — SEDEM, con referenci
“Informe de actualizacién de documentos normativos ECEBOL: Manual de Organizacion d
Funciones MOF V2, Manual de Descripciéon de Cargos MDC V3 y el Estatuto Organico V4’
comunica que la empresa debe cumplir objetivos y definir las actividades a ser desarrollada
en procura del logro de metas a través de la division del trabajo y funciones mediante un

jerarquia de autoridad y responsabilidad, toda vez que en el marco del periodo d
incubacion de las plantas que se encuentran en los departamentos de Oruro y Potosi

solicitan la modificacion del Manual de Organizacion de Funciones (MOF) en la Version

Manual de Descripcién de Cargos (MDC) en su Version 3 y del Estatuto Organico en |
Versién 4, los cuales fueron elaborados en el marco de los instrumentos normativo

vigentes, concluye que las funciones de las unidades y areas organizacionales garantlzap
el cumplimiento de los objetivos y metas empresariales, en el marco del Manual de

Organizacion y Funciones de ECEROL, precisando la relacion de dependencua de cada un%
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'i~":de ellas respecto a las demas, lcs medios y canales de comunicacién y las instancias d
)0 Coordinacion. Asi también, refiere que el Manual de Descripcion de Cargos- MDC, establec
“ el organigrama derivado de la Estructura de Cargos por Unidad Orgamzacuonal la

caracteristicas del cargo, las funciones y los requisitos minimos necesarios, por lo que est
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instrumento debe ser actualizado gestidon a gestion en base a los obJetlvos metas y
resultados del POA y necesidades en el marco del rubro del cemento. Asimismo, la empresa
ECEBOL se encuentra en etapa de desarrollo de los resultados de la implementacion y dt'?
la puesta en marcha, actos que generan una expansion técnica que permitira alcanzar los
objetivos y cumplir el mandato legal, por lo que ve la necesidad de incorporar los SIgwentel
cargos: Subgerente Administrativo Financiero, Subgerente de Operaciones, Subgerent?
Comercial y se solicita modificar el cargo de: Subgerente de Proyectos, Planificacion
Gestién Logistica, cuya Estructura Organizacional le permitira a la empresa ECEBOL cumpli}
el mandato legal establecido en el Decreto Supremo de creacion y siguientes
recomendando su aprobacion.

CONSIDERANDO I:

Que, el numeral 6 del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bohwa
de fecha 7 de febrero de 2009, establece que son fines y funciones esenciales del Estadc¢
“Promover y garantizar el aprovechamiento responsable y planificado de los recurso
naturales e impulsar su industrializacion, a través del desarrollo y del fortaiecimiento de Ia
base productiva en sus diferentes dimensiones y niveles, asi como la conservacion del
medio ambiente, para el bienestar de las generaciones actuales y futuras”.

Que, el numeral 1 del paragrafo I del articulo 46 del texto constitucional, determina “Toda
persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salu¢
ocupacional, sin discriminaciéon, y con remuneracion o salario justo, equitativo g
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna”.

Que, el articulo 232 de la norma suprema, sefiala “La Administracion Publica se rige por Io
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés socia

ética, transparencia, igualdad, competencia, -eficiencia, calidad, calidez, honest/daJ
responsabilidad y resultados”.

Que, el paragrafo I del articulo 298 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional d¢
Bolivia de fecha 7 de febrero de 2009, indica son competencias privativas del nivel centra
del Estado: “numeral 12. Creacion, control y administracion de las empresas publica
estratégicas del nivel central del Estado”.
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Que, el paragrafo II del articulo 298 del mismo texto constitucional, refiere son
competencias exclusivas del nivel central del Estado: “numeral 28. Empresas publicas de
nivel central del Estado”.

—~

Que, el articulo 2 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y
Control Gubernamentales (SAFCO), comunica “Los sistemas que se regulan son: para
ejecutar las actividades programadas: inciso b) Administracion de Personal, Administracion
de Bienes y Servicios, Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad Integrada”.

1))

Que, el articulo 7 del decreto supremo sefialado precedentemente, dispone “E/ Sistema d
Organizaciéon Administrativa se definird y ajustard en funcion de la Programacion de
Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacio
fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: inciso g
Se centralizaré en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, la
funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y s
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desconcentrard o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas
de administracién; inciso b) Toda entidad. publica organizara internamente, en funcion de
sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y controf
interno de que trata esta ley”.

Que, el articulo 9 de la normativa citada anteriormente, regula el "“Sistema de
Administracién de Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara
los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para
proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro
de los mismos”.

Que, el articulo 20 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, Ley de Administracion
y Control Gubernamentales (SAFCO), establece “Todos los sistemas seran regidos-por|
oérganos rectores, cuyas atribuciones bdasicas son: inciso a) “Emitir las normas |
reglamentos bdsicos para cada sistema”; inciso b) “Fijar los plazos y condiciones para
elaborar las normas secundarias o especializadas y la implantacion progresiva de los
sistemas”.

Que, el articulo 27 del mismo texto legal, indica “Cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas bdsicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Pdblica”,

CONSIDERANDO II:

Que, el articulo 2 de la Ley N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto de
Funcionario Publico, determina “E/ presente Estatuto, en el marco de los preceptos de Ia
Constitucion Politica del Estado, tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus
servidores publicos, garantizar, el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar 13
dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de
la funcidn publica, asi como la promocion de su eficiente desempeno y productividad”.

Que, el paragrafo I del articulo 3 de la normativa sefialada ut supra, dispone “E/ dmbito de
aplicacion del presente Estatuto, abarca a todos los servidores publicos que presten
servicios en relacién de dependencia con cualquier entidad del Estado, independientemente
de la fuente de su remuneracion”.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999, Ley del Estatuto de
Funcionario PUblico, comunica “El Servidor publico es aquella persona individual, qué
independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacion de dependencia
a una entidad sometida al 3mbito de aplicacion de la presente Ley. El término servidor
publico, para efectos de esta Ley, se refiere también a los dignatarios, funcionarios ;l
empleados publicos u otras personas que presten servicios en relacion de dependencia con
entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion”.

Que, el articulo 21 del ordenamiento sefialado precedentemente, senala: "La programacion
operativa individual anual de cada entidad, establecera y definira los objetivos de cada
puesto y los resultados que se esperan de su desempefo. Los procedimientos y condiciones
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se sujetaran a las establecidas en las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
Personal y disposiciones reglamentarias especificas".

Que, el paragrafo I del articulo 3 del Decreto Supremo N° 23318-A de fecha 3 de noviembre
de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidon Publica, establece “E/ servido
publico, tiene el deber de desempenar sus funciones con eficacia, economia, eficiencia
transparencia y licitud. Su incumplimiento genera responsabilidades juridicas”.

Que, el articulo 7 de la normativa citada anteriormente, determina: “inciso a) Las
finalidades u objetivos son los propdsitos o razon de serinherentes a la naturaleza de cadé
una de las entidades de la Administracion Publica; inciso b) Atribuciones son las potestades
y deberes concedidos a las entidades para desarrollar su finalidad o alcanzar su objeto}
inciso c¢) Funciones son las acciones y deberes asignados a cada cargo dentro de Ias
entidades para desarrollar las atribuciones propias de éstas; inciso d) Facultades son las
autorizaciones reconocidas a cada cargo para que los servidores publicos puedan ejerce
las funciones que les corresponden; inciso e) Deberes son las tareas o actividades
obligatorias de cada entidad o servidor publico dirigidas a cumplir las atribuciones o
funciones que les son inherentes”.

Q

Que, el articulo 13 de la norma citada precede'ntemente, determina “La responsabilida
administrativa emerge de la contravencion del ordenamiento juridico administrativo y d
las normas que regulan la conducta del servidor publico”.

4

CONSIDERANDO III:

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 29667 de fecha 9 de agosto de 2008, crea |
Empresa Publica Nacional Estratégica Cementos de Bolivia — ECEBOL, como una person
juridica de derecho publico, de duracion indefinida, con patrimonio propio y autonomia d
gestion administrativa, financiera, legal y técnica, dirigida por un Directorio, con domicili
en el Departamento de La Paz, pudiendo establecer fabricas en el territorio nacional, baj
tuicion del Ministerio de Produccidén y Microempresa.

OO mo W

Que, los paragrafos I y II del articulo 3 de la normativa legal citada anteriormente, dispon
que ECEBOL tiene como objetivo incentivar la produccion nacional con valor agregadag
generando mayores fuentes de empleo en procura de la soberania productiva; tiene com
principal actividad la produccion y comercializacion de cemento y otros producto
relacionados. :

("]
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Que, el articulo Unico del Decreto Supremo N° 3820 de fecha 6 de marzo de 2019, seﬁal;a
se modifica el Paragrafo II del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 29667, de 9 de agosto
de 2008, con el siguiente texto: "“II. ECEBOL tiene como principal actividad la produccion |

comercializacién de cemento y otros productos, y servicios relacionados a la construccion;
asi como, la prospeccion, exploracién, explotacion, comercializacion e industrializacion de
caliza y otros, inherentes a la produccion de cemento”.

(o}

Que, los paragrafos I y II del articulo 2 del Decreto Supremo N° 0590 de fecha 4 de agost
de 2010, indica que crea el Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas
SEDEM, como institucion publica descentralizada, de derecho publico, con personalida
juridica y auténoma de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio, baj
tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural. EIl SEDEM no cuenta co
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‘de Vidrio - ENVIBOL.

directorio; el SEDEM tendra bajo su dependencia directa, las siguientes Empresas Publica
Productivas: Papeles de Bolivia = PAPELBOL; Cartones de Bolivia - CARTONBOL; Cemento
de Bolivia - ECEBOL; Las que fueren creadas a lo dispuesto en el presente Decretc
Supremo; Empresa Estratégica de Produccion de Semillas — EEPS; Empresa Estratégica d¢
Produccion de Abonos y Fertilizantes — EEPAF; y la Empresa Publica Productiva de Envase

o unwm
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Que, el articulo 7 del Decreto Supremo citado ut supra, dispone “"Son funciones del Gerent
General, las siguientes: inciso c) Aprobar la organizacion, estructura, planes, programas
proyectos reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento y cumplimiento d
las actividades del SEDEM; inciso j) Emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su
competencias”; inciso p) Elaborar, modificar y aprobar el Estatuto Organico de las Empresa
Publicas Productivas.

Ui s

Que, el articulo 9 del Decreto Supremo N° 0590 de fecha 04 de agosto de 2010, vigente a
partir de fecha 06 de septiembre de 2010, modificado y complementado por el articulo
del Decreto Supremo N° 2946 de fecha 12 de octubre de 2016 refiere la naturaleza de la
Empresas Publicas Productivas que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Son creadas por Decreto Supremo.

b) Se encuentran bajo dependencia directa del SEDEM.

c) Su patrimonio pertenece al SEDEM.

d) No tienen personalidad juridica propia.

e) Tienen capacidad de gestion administrativa, financiera, legal y técnica sobre la bas
de la normativa interna del SEDEM, mediante la cual se delegaran competencias qu
sean necesarias para el desarrollo eficiente de sus actividades.

f) Estan a cargo de un Gerente Técnico que ejerce la representacion de la Empresa
es designado mediante Resolucion Suprema.

N
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Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 2946 de fecha 12 de octubre de 2016, refier
“El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar y complementar el Decret
Supremo N° 0590, de 4 de agosto de 2010". Asi también, el paragrafo II del articulo 3 de
mismo texto legal, dispone “Se incorporan los incisos e€), f) y g) en el Articulo 5 del Decret
Supremo N° 0590, de 4 de agosto de 2010, con el siguiente texto: e) Elaborar los estatuto
y el Proyecto de Decreto Supremo de las Empresas Publicas Productivas bajo s
dependencia, para su ingreso al régimen legal de la empresa publica, conforme a |
normativa vigente”.

Que, el articulo 2 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacional Administrativ
(RE-SOA) del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas SEDEM Versio
2, aprobado con la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N° 026/2019 de fecha 1 de marz
de 2019, sefiala “El presente RE-SOA es de aplicacion obligatoria en el SEDEM abarcand
la totalidad de las Gerencias de Area y sus Unidades Organizacionales dependientes, as
como para todos y cada uno de sus servidores publicos sin distincion alguna de jerarquia’|.

O O 50

Que, el articulo 8 del citado reglamento, refiere “El incumplimiento a las disposiciones
previstas en el presente reglamento y las acciones contrarias a estas disposiciones, estan
sujetas a la determinacion de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto
por la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, los Decreto| j
Reglamentarios N° 23318-A y N° 26237 y otras disposiciones reglamentarias E

complementarias”.
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Que, el articulo 1 del Reglamento Interno del Personal del Servicio de Desarrollo de la
Empresas Publicas Productivas SEDEM y sus EPP’'s dependientes (Version 5) aprobad
mediante la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N® 013/2020 de fecha 14 de enero d
2020, tiene por objeto regular la relacion laboral entre el Servicio de Desarrollo de la
Empresas Publicas Productivas SEDEM, el personal de su dependencia y el de su
Empresas; los paragrafos 1 y II del articulo 2 del mismo texto legal, establece “E
Reglamento Interno del Personal, es de aplicacion y cumplimientc obligatorio por todo €
personal de las diferentes dreas y unidades organizacionales de la entidad, sujetos a
alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico; El Reglamento Interno de
Personal se aplicara al personal de la entidad, salvo que el contrato establezca lo contari
0 se determine las salvedades que correspondan”.

VS~~~ ~~U0un W oOoun

Que, el articulo 4 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion del Personal RE:
SAP del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM (Version 2
aprobado mediante Resolucién Administrativa SEDEM/GG/N® 024/2020 de fecha 31 d
enero de 2020, determina “Estdn sujetos al presente Reglamento Especifico del Sistema d
Administracion del Personal, todos los servidores publicos dependientes del Servicio d
Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM".

~—
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Que, el articulo primero de la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N®° 0210/2021 de feche
8 de septiembre de 2021, sefiala “Aprobar el POA Gestion 2022 del SEDEM y de las EPPs
bajo su dependencia PAPELBOL, CARTONBOL, ECEBOL, EEPAF, EEPS y ENVIBOL.

Que, el numeral 1 del Procedimiento de Aprobacion de Instrumentos Normativos del
Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM y de las Empresa
Publicas Productivas - EPPS dependientes del SEDEM (Version 3) aprobado con |
Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N® 165/2021 de fecha 19 de julio de 2021, establece
"El objetivo del presente procedimiento es establecer el conducto regular y secuencia d
las actividades en el proceso de aprobacion de instrumentos normativos elaborados por el
Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM y sus Empresa
Publicas Productivas - EPP’s dependientes; Ademas, determinar de manera especifica
detallada las atribuciones, tareas y responsab/hdades de las y los servidores pub/lcoF
involucrados, desde la elaboracion, revision y presentacion de los instrumentos normativos
de la MAE para aprobacion”.

Que, el numeral 2 del reglamento citado precedentemente, determina “"Este documento es
aplicable para la aprobacion de todo instrumento normativo del SEDEM y de sus EPPs
dependientes”.

Que, el numeral 1 de la Guia Elaboracion y Control de Instrumentos Normativos del Servicio
de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM y de las Empresas Publlcals
Productivas - EPPS dependientes del SEDEM (Versuon 4) aprobado con la Resolucio
Administrativa SEDEM/GG/N° 165/2021 de fecha 19 de julio de 2021, refiere “Establecelr
lineamientos para la elaboracion de instrumentos normativos que regulas las actividadels
del Servicio de Desarrollo de las ¥npresas Publicas Productivas - SEDEM y sus Empresa,
Publicas Productivas - EPP’s baj. su dependencia; uniformando el formato, contenido i

presentacion para su aprobacion por las instancias correspondientes”.

Que, el numeral 2 del mismo texto legal, determina “La presente guia es aplicable a toda
las unidades organizacionales del SEDEM y las EPPs, en la elaboracion de los distintos
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documentos descritos en la misma, siendo de cumplimiento obligatorio para las y los
servidores publicos del SEDEM y las EPPs”.

- Que, el numeral 4 de la normativa legal precedente, senala “Todo el personal del SEDEM
las EEPs que requieran la elaboracion de algun instrumento normativo deberan recurrir a
esta guia y cumplir con lo indicado en la misma. La responsabilidad de velar por ]
cumplimiento de la presente Guia es de la Unidad de Desarrollo Organizacional dependiente
de la Gerencia de Planificacion y Control de Gestion del SEDEM y los servidores pdblico'§
designados por las EPPs. Asi mismo es la Unica instancia que asigna codigos para la

elaboracion de instrumentos normativos”.

Que, el articulo primero de la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N® 150/2021 de fecha
7 de junio de 2022, aprobo el Cuadro de Equivalencia de Fusuones de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Cementos de Bolivia - ECEBOL.

POR TANTO:

La Gerente General del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas
SEDEM, Fatima Luz Pacheco Dominguez, designada mediante Resolucion Suprema NP
27308 de fecha 4 de diciembre de 2020 por el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, en uso de sus funciones y atribuciones legales vigentes.

RESUELVE:

w

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el Manual de Organizacién de Funciones de la Empres
Publica Nacional Estratégica Cementos de Bolivia - ECEBOL (Version 2) con cédigo ECE
MAN-002, compuesta de diez (10) numerales.

-

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto, el articulo segundo de la Resolucio
Administrativa SEDEM/GG/N®° 096/2021 de fecha 30 de abril de 2021 que aprobo el Manua
de Organizaciéon de Funciones de la Empresa Publica Productiva Cementos de Bolivia
ECEBOL (Version 1).

ARTICULO TERCERO.- Aprobar, el Manual de Descripcidon de Cargos de la Empres
Publica Nacional Estratégica Cementos de Bolivia - ECEBOL (Version 3), con cédigo ECE
MAN-002, compuesta de once (11) numerales.

w

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto, el articulo tercero de la Resolucion Administrativa
SEDEM/GG/N® 096/2021 de fecha 30 de abril de 2021 que aprobd el Manual de Descripcio
de Cargos de la Empresa Publica Productiva Cementos de Bolivia - ECEBOL (Version 02).

-

ARTICULO QUINTO.- Aprobar, el Estatuto Orgdnico de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Cementos de Bolivia - ECEBOL (Version 4) compuesta con veinticuatro (24)
articulos y disposiciones finales.

o

ARTICULO SEXTO.- Dejar sin efecto, la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N
029/2019 de fecha 15 de marzo de 2019, que aprobé la Modificacién del Estatuto Organic
de la Empresa Publica Productiva Cementos de Bolivia - ECEBOL dependiente del Servici
de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM.
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ARTICULO SEPTIMO. - Validar, el Informe Técnico INF/GG/EB N° 0653/2022 d
fecha 13 de junio de 2022 emitido por la Empresa Publica Nacional Estratégica Cemento
de Bolivia - ECEBOL, la Nota Interna NI/GG/GPCG/UDO N° 0081/2022 de fecha 13 d
junio de 2022 elaborada por la Gerencia de Planificacion y Control de Gestion del SEDEM
y el Informe Legal INF/GG/GJ/UAS N° 0172/2022 de fecha 14 de junio de 202
expedido por la Gerencia Juridica del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publica
Productivas - SEDEM respectivamente, que son parte indisoluble de la presente Resolucio
Administrativa. X

ARTICULO OCTAVO.- Instruir, a la Gerencia de Planificacién y Control de Gestion de
Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM la difusion de |
presente resolucion a todas las instancias del Servicio de Desarrollo de las Empresa
Publicas Productivas - SEDEM y a la Gerencia Técnica de la Empresa Publica Naciona
Estratégica Cementos de Bolivia - ECEBOL.

Registrese, comuniquese, debiendo archivarse un ejemplar original en la Gerencia Juridic
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas — SEDEM.

- /
étirﬁgiéachéco Dominguez
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

; '
ARTICULO 1. (CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA). La Empresa Publica Productiva
Cementos de Bolivia -ECEBOL, se crea mediante Decreto Supremo N° 29667 de 9 de
agosto de 2008 como Empresa Publica Nacional Estratégica "Cementos de Bolivia".

Mediante Decreto Supremo N2 0590 el 4 de agosto del 2010 se crea el Servicio de
Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas- SEDEM como institucion publica
descentralizada, de derecho publico con personalidad juridica y autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio bajo tuicién del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural, con la~ Empresa Publica Productiva

~ Cementos Bolivia- ECEBOL bajo su directa dependencia, entre otras. El SEDEM es

creado con la finalidad de apoyar la puesta en marcha de las Empresas Publicas
Productivas bajo su dependencia y acompafar las etapas posteriores de desarrollo de
las mismas, bajo los principios de generacién de valor agregado y su articulacion a la
matriz productiva.

El Decreto Supremo N2 1734 de 18 de septiembre de 2013, autoriza la asignacion de
recursos y establece las condiciones del préstamo de recursos financiados por el Fondo
para la Revolucion Industrial Productiva-FINPRO a favor del SEDEM, para ECEBOL, para
la implementacién, operacién y puesta en marcha de la "Planta de Cemento en el
Departamento de Oruro, por un monto de $us306.867.066.- (Trescientos seis
millones ochocientos sesenta y siete mil sesenta y seis 00/100 Ddlares
Estadounidenses).

El 12 de octubre de 2016 se modifica y complementa el Decreto Supremo No 590,
mediante Decreto Supremo N2 2946.

El Decreto Supremo No 2967 de 8 de noviembre de 2016, autoriza la asignacion de
recursos del Fondo para la Revolucién Industrial Productiva - FINPRO a favor del
SEDEM, para ECEBOL, para la "Implementacién de una Planta de Cemento en el
Departamento de Potosi” por un monto de Bs2.135.794.779,36 (Dos mil ciento treinta
y cinco millones setecientos noventa y cuatro mil setecientos setenta y nueve 36/100
bolivianos).

Asimismo, mediante el Decreto Supremo 382220 del 6 de marzo de 2019 se modifica
el pardgrafo 11 del articulo 3 del Decreto Supremo N2 29667 de 9 de agosto de 2008.

ARTICULO 2. (DENOMINACION). ECEBOL Publica Productiva girara bajo la denominacion
Empresa Publica Productiva Cementos de Bolivia, cuya sigla es ECEBOL.

ARTICULO 3. (DOMICILIO, DURACION E IDIOMA).

El domicilio legal de ECEBOL, es el mismo domicilio legal del SEDEM, siendo éste en la
ciudad de La Paz, teniendo como sedes de operacién la comunidad de Jeruyo en el
Departamento de Oruro y la comunidad de Chiutara en el Departamento de Potosi,
pudiendo desarrollar sus actividades técnicas, operativas y comerciales en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. ECEBOL tendra una duracién y vigencia de
caracter indefinido. Todos los actos publicos o privados de ECEBOL, seran efectuados
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en idioma castellano, debiendo usarse en los libros, actas, comunicaciones escritas y
otros documentos, sin perjuicio de poder utilizar indistintamente otro idioma previa
justificacion y su respectiva traduccion al idioma castellano.

ARTICULO 4 (OBJETO). El presente Estatuto Orgdnico tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de ECEBOL, con la finalidad de dar cumplimiento a sus
objetivos y actividades, los cuales estardn en sujecién a la normativa interna del
SEDEM, mediante la cual se delegaran competencias que sean necesarias para el
desarrollo eficiente de sus actividades.

ARTICULO 5. (OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ECEBOL). ECEBOL tiene como objetivos
principales:

L

Contribuir al desarrollo nacional y a la transformaciéon de la matriz productiva
con el objeto de generar excedentes, ingresos, empleos en beneficio de los
bolivianos y fortalecer las bases para el Desarrollo Industrial.

Gestionar la implementacién de fabricas de cemento, canteras de explotacion
de caliza y otros inherentes a la produccion de Cemento.

Incentivar la produccién nacional con valor agregado, generando mayores

fuentes de empleo en procura de la soberania productiva, dentro del sector
industrial de Cemento y de la construccion.

Producir y comercializar Cemento y productos derivados en mercados locales e
internacionales.

Brindar servicios relacionados a la construccion y al Cemento.

Prospectar, explorar, explotar, comercializar e industrializar la caliza y otros
inherentes a la produccion de Cemento.

Incentivar la investigacién tecnolégica de Cemento, otros productos y servicios
relacionados a la produccion de Cemento.

Propiciar que el mercado del Cemento y otros productos y servicios relacionados
a la construccién y caliza no sea influido negativamente por modelos
monopélicos y oligopdlicos.

ARTICULO 6. (ACTIVIDADES). Para el cumplimiento y el logro de los objetivos sefialados
en el Articulo precedente, ECEBOL cumplira las siguientes actividades:

L

Fiscalizar la elaboracién de los estudios, disefios, construccion, implementacion
y puesta en marcha de las.fabricas de Cemento, y proyectos relacionados al
cumplimiento de los objetivos planteados, de conformidad a lo planificado.

Desarrollar sus actividades con eficiencia, eficacia y transparencia, debiendo
lograr altos niveles de productividad y competitividad.

Desarrollar politicas y actividades competitivas de produccion y
comercializacion de productos de Cemento, otros productos y servicios
relacionados a la construccién, prospeccion, exploracién, explotacion,
comercializacién e industrializacion de caliza y otras inherentes a la produccion
y comercializacién de Cemento a ser expuestas y aprobadas por el SEDEM.
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Operar las plantas de Cemento con eficacia, eficiencia, efectividad y en el
marco de la normativa vigente y estdndares de la industria cementera.

Prospectar, explorar, explotar, comercializar e industrializar caliza y otras
inherentes a la produccién de Cemento; para lo cual podra asociarse y/o
contratar entidades y/o empresas, tanto publicas como privadas.

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de comercializacién y apertura de

mercados para sus productos y servicios tanto a nivel nacional como
internacional.

Establecer, elaborar y ejecutar mecanismos de capacitacién constante y la
gestion del talento humano para la realizacion de las actividades 'y
cumplimiento de los objetivos establecidos, tomando en cuenta las politicas de
capacitacion concebidas por el SEDEM.

Cumplir la normativa legal vigente de protecciéon y conservacion -del medio
ambiente, relacionadas a la producciéon y comercializacion de cemento y otros
productos y servicios relacionados a la construccion, (incluyendo de manera no
limitativa hormigones, fabricacion de pretensados y construccion de obras

civiles, carreteras, vias departamentales, municipales y otras, que utilicen
Cemento).

Gestionar el mantenimiento de las plantas, equipo y maquinaria de propiedad
de ECEBOL.

Realizar las actividades necesarias para la planificacién y aprovisionamiento de
insumos, repuestos, materia prima requeridos por el giro de ECEBOL.

Estandarizar los procesos y productos estratégicos de ECEBOL.
Realizarla administracion eficiente y oportuna de ECEBOL.

Cumplirlas normas legales vigentes de proteccién y conservacion del medio
ambiente, relacionadas a la prospeccion, exploraciéon, explotacion,
comercializacién e industrializacién de caliza y otros inherentes a la
produccion de Cemento.

TITULO Il
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA DE ECEBOL

ARTICULO 7. (ORGANIZACION Y ESTRUCTURA). La estructura orgdnica de ECEBOL,
estard conformada de la siguiente manera: :

NIVEL DIRECTIVO (EJECUTIVO): - Gerencja General del SEDEM -

ESTATUTO ORGANICO ECEBOL, VERSION 4
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NIVEL EJECUTIVO (GERENCIAL): - Gerencia Técnica ECEBOL
- Subgerencia Administrativa Financiera

- Subgerencia de Operaciones
- Subgerencia Comercial
- Subgerencia de Proyectos, Planificacién y Gestién Logistica

NIVEL DE APOYO Y - Gerencias de Area del SEDEM.

ASESORAMIENTO: - Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del
SEDEM.

- Unidad de Auditoria Interna del SEDEM

NIVEL OPERATIVO: - Unidades y Areas dependientes de 'ECEBOL
- Jefaturas de Planta (ORURO/POTOSI)

CAPITULO SEGUNDO
NIVEL EJECUTIVO

VARTICULO 8. (GERENTE GENERAL SEDEM). El (La) Gerente General del SEDEM, se

constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva de ECEBOL y tiene la responsabilidad de
aprobar y/o definir sus politicas, normativa interna y estrategias administrativas,
operativas, comerciales y financieras y planes y programas de corto, mediano y largo
plazo, asi como la estructura orgénica de ECEBOL y sus modificaciones.

El (La) Gerente General, a través de las Gerencias de Area.y demas unidades del
SEDEM, velard por el efectivo cumplimiento de las atribuciones, competencias y
funciones, establecidas en el presente Estatuto Orgéanico, Decreto Supremo de creacion
y normativa vigente.

ARTICULO 9. (FUNCIONES). Son funciones del(la) Gerente General del SEDEM:

1. Ejercer la representacion legal de ECEBOL.

2. Supervisar todos los actos relativos al cumplimiento de los objetivos de ECEBOL.
3. Establecer las politicas, directrices y funcionamiento de ECEBOL.

4. Establecer la escala salarial/Cuadro de Equivalencia de ECEBOL.
5

. Aprobar la estructura organizacional de ECEBOL, a través del Manual de
Organizacion y Funciones de ECEBOL.

o

Aprobar el Plan Estratégico Empresarial y/o Plan de Negocios de ECEBOL.

7. Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual de ECEBOL, asi como su(s)
reformulacion(es).

©

Aprobar los Estados Financieros de ECEBOL.

9. Aprobar los planes, programas, proyectos, reglamentos internos y manuales
necesarios para el funcionamiento y cumplimiento de las actividades de ECEBOL.

10. Evaluar el cumplimiento de los planes a corto, mediano y largo plazo de ECEBOL.
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11. Aprobar el Estatuto Organico de ECEBOL, asi como sus modificaciones.
12. Designar al Gerente Técnico mediante Resolucién Expresa.

13. Designar al Gerente Técnico sustituto.o interino mediante Resolucion Expresa,
cuando no se cuente con el titular.

14.Delegar de manera expresa al Gerente Técnico, competencias de caracter
administrativo, financiera, legal y técnica que sean necesarias para el desarrollo
eficiente de las actividades de ECEBOL.

15. Destituir al Gerente Técnico cuando medien razones justificadas.

16. Analizar y decidir los asuntos, que no sean de competencia del Gerente Técnico y
que este ponga a su consideracion.

17. Solicitar informes especificos al Gerente Técnico sobre el funcionamiento y
situacion actual de ECEBOL.

18. Otorgar y revocar poderes generales o especificos a favor de servidores publicos o
terceros. .

19. Ejercer otras atribuciones y responsabilidades que le senalen las leyes vigentes en
el pais, con relacién a las actividades de ECEBOL y otras que se consideren
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y fines.

20. Negociar y suscribir contratos, convenios, y/o acuerdos para el cumplimiento de las
actividades de ECEBOL.

21. Gestionar recursos para el desarrollo de las actividades de ECEBOL, en el marco de
la normativa vigente. :

22. Presentar informes trimestrales sobre el avance de actividades de ECEBOL al
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

23.Presentar al Consejo de Politica Econdmica y Social, de manera previa a la
distribucion de utilidades, en los tres (3) primeros meses de cada gestion, un
informe anual de las utilidades que haya obtenido ECEBOL durante la gestion
anterior.

24. Instruir la realizacién de auditorias especiales para evaluar la situacion de ECEBOL,

asi como para la contratacién de servicios de auditoria o de consultoria técnica
especializada.

25. Emitir Resoluciones Administrativas y otros actos administrativos inherentes a su
competencia.

26. Otros contemplados en la normativa vigente.

CAPITULO TERCERO
NIVEL GERENCIAL

ARTICULO 10. (GERENTE TECNICO). El (La) Gerente Técnico ejerce la representacién de
ECEBOL, quien es responsable de administrar la misma en todas sus instancias y
ejecutar las decisiones del SEDEM:
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ARTICULO 11. (DESIGNACION).

El (La) Gerente Técnico de ECEBOL sera designado(a) mediante Resolucién Expresa
emitida por (el) la Gerente General del SEDEM, conforme establece el Decreto Supremo
N2 0590 de 4 de agosto de 2010, modificado y complementado por el Decreto Supremo

N2 2946 de 12 de octubre de 2016; asimismo, el (la) Gerencia General del SEDEM

podrd designar al Gerente Técnico de ECEBOL en las modalidades de sustituto o

interino, para garantizar el funcionamiento de ECEBOL, snempre y cuando no se cuente
con el titular.

ARTICULO 12. (REQUISITOS).

En el marco del Articulo 5 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
funcionario Publico, la o el Gerente Técnico de ECEBOL se constituye en Funcionario

de Libre Nombramiento y sus requisitos se encuentran enmarcada en el Articulo 234°
de la Constitucién Politica del Estado.

1) Ser boliviano (a).
2) Ser mayor de edad

3) Haber cumplido con los deberes militares

4) No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatona en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

5) ‘No estar comprendido (a) en los casos de prohibicién y de mcompatubnhdad
establecidos en la Constitucion.

6) Estar inscrito en el padron electoral.

Complementario a estos requisitos:
7) Estar en ejercicio de sus plenos derechos civiles.

8) Contar con experiencia y conocimientos en el rubro de la industria cementera.
ARTICULO 13. (INCOMPATIBILIDADES). El (La) Gerente Técnico no podra:

1) Ejercer actividades remuneradas dentro de la administracion publica o realizar
negocios o celebrar contratos privados estrictamente relacionados con el
desempefio de sus funciones de forma paralela a la Gerencia Técnica, debiendo
ejercer sus funciones con caracter de exclusividad.

2) Tener conflicto de interés, relacion de negocios o participacion directa o
indirecta con ECEBOL.

3) Tener sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisién de delitos de accién

publica, pliego de cargo ejecutoriado o dictamen de responsabilidad ejecutiva
en su contra.

4) Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad o derivado de vinculo de adopcién, con el Presidente del
Estado Plurinacional, Vicepresidente del Estado Plurinacional, Ministros de
Estado, Diputados y/o Senadores, el Gerente General, Gerentes de Area, Jefes
de Unidad y funcionarios publicos dependientes del SEDEM y las EPP’s y CEBOL.

ARTICULO 14. (ATRIBUCIONES DEL GERENTE TECNICO). Las atribuciones del Gerente
Técnico son:
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1. Asumir la representacion operativa de ECEBOL.

2. Representar a ECEBOL en sus relaciones con personas naturales y juridicas,

nacionales y/o extranjeras, puUblicas o privados, respecto a sus operaciones
comerciales. ~

3. Ejecutar las resoluciones, disposiciones y decisiones del SEDEM.
4. Administrar ECEBOL, velando padr la eficiencia empresarial de todos sus procesos.

5. Recibir y revisar todos los actos administrativos de ECEBOL del personal bajo su
dependencia.

6. Proponer al SEDEM, el Manual de Organizacion y Funciones de ECEBOL, asi como

manuales, procedimientos y reglamentacién interna segun corresponda para su
aprobacion. )

7. Dirigir, supervisar y controlar al personal bajo su cargo, motivando, la capacitacién
técnica del mismo.

8. Aprobar los documentos operativos y técnicos relacionados al Sistema de Gestion

para el funcionamiento y cumplimiento operativo de las actividades de ECEBOL,
segun corresponda.

9. Delegar la autorizacién de viajes y pago de vidticos dentro del pais, de los
funcionarios bajo su dependencia, cumpliendo la normativa inherente vigente.

10. Presentar al SEDEM para su aprobacién y posterior ejecucion, los planes, politicas y
programas de ECEBOL; asi como el Plan Estratégico Empresarial y/o Plan de
Negocios, Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual..

11.Informar oportunamente sobre la ejecuciéon de la programacion, elaboracion y
ejecucion de los proyectos de ECEBOL.

12. Informar mensualmente al SEDEM sobre los resultados, aplicacion de estrategias,
politicas y resultados de los planes, proyectos y presupuesto.

13. Presentar al SEDEM, a través de la Gerencia Regional, la memoria institucional de
ECEBOL y los indicadores de gestion, dentro de los plazos establecidos.

14. Informar sobre asuntos referidos a las operaciones y administracion de ECEBOL u
otros requeridos por el (la) Gerente General, y/o los Gerentes de Area del SEDEM.

15. Velar y supervisar el buen uso de los recursos materiales y financieros de ECEBOL,
y que sean empleados para el cumplimiento de los objetivos.

16. Poner en conocimiento oportuno del SEDEM cualquier irregularidad, falta o ilicito
que conozca en el desarrollo de las actividades institucionales de ECEBOL.

17.Prestar apoyo al SEDEM y al resto de las Empresas Publicas Productivas
dependientes del SEDEM; asi como colaboracién y coordinacién en sus actividades
para el cumplimiento de sus objetivos.

18. En el marco de la complementariedad y de acuerdo a la naturaleza de cada una de
las Empresas Publicas Productivas dependientes del SEDEM, debera gestionar la
provision directa de productos y/o servicios entre las mencionadas empresas, los
mismos que deberan cumplir con los requisitos demandados por ECEBOL.
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19. Requerir apoyo técnico administrativo al SEDEM para el mejor cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

20. Gestionar todos los tramites técnicos, operativos y administrativos inherentes al

funcionamiento de ECEBOL, que hayan sido delegados mediante Resolucion
Administrativa expresa, motivada y especifica. '

21. Emitir Resoluciones Administrativas Técnicas relativas al giro social de ECEBOL.

22.0Otras funciones que expresamente le sean encomendadas por el (la) Gerente
General del SEDEM.

ARTICULO 15. (OBJETIVOS DE LAS SUBGERENCIAS DE NIVEL GERENCIAL).

Siendo que las funciones de las Subgerencias se describen en el Manual de
Organizacién y Funciones, se describe el objetivo:

SUBGERENCIA DE
NIVEL GERENCIAL OBJETINO,
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades
SUBGERENCIA financieras y admlnls'tratlvas a fin de garan’txz_ar un adecuado
uso de los recursos fisicos, humanos y econémicos de ECEBOL,
ADMINISTRATIVA : S ) LAy 3
FINANCIERA mediante la gestion, supervision, coordinacién y control a nivel

nacional de los procesos relacionados con los sistemas de su
competencia establecidos en la Ley 1178.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracion de los procesos productivos

SUBGERENCIA DE | de ECEBOL, asi como su mejora y optimizacién, garantizando el

OPERACIONES cumplimiento de las metas produccién, con un eficiente manejo
' de recursos y dentro de los estéandares de productividad y

calidad establecidos.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los planes y
SUBGERENCIA estrategias de com(‘erc‘lallzacmn, facturacion vy co_bre.mza,
COMERCIAL enfocados en el cumplimiento de metas de ventas, crecimiento

de mercado; garantizando la satisfaccién del cliente, bajo
lineamientos de generacion de ingresos.

SUBGERENCIA DE
PROYECTOS,
PLANIFICACION Y
GESTION LOGISTICA

Definir, direccionar, planificar, organizar, implemehtar, controlar
y validar las actividades de Proyectos, Planificacién y la gestion
Jogistica de abastecimiento bajo lineamientos de optimizacion
de recursos para el logro de los objetivos institucionales.

CAPITULO CUARTO
NIVEL DE APOYO Y ASESORAMIENTO

ARTICULO 16. (GERENCIAS DE AREA Y UNIDADES DEL SEDEM). Las Gerencias de Area y

Unidades del SEDEM, en el marco de la Reglamentacion linterna y demas disposiciones
del SEDEM, deberan: :

ESTATUTO ORGANICO ECEBOL, VERSION 4
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1. Apoyar la puesta en marcha de ECEBOL y acompanar las etapas posteriores de
desarrollo de la misma.

2. Coordinar y controlar-la gestiéon de ECEBOL buscando su modernizacion.

Implementar un modelo corporativo de Empresas Publicas Productivas, potenciando
las capacidades de articulacion y complementariedad que puedan tener.

Establecer e implementar un sistema integrado de indicadores de gestiéon con
informacion precisa, veraz y oportuna para la toma de decisiones de ECEBOL.

5. Apoyar y asesorar en los temas legales que considere necesarios.

CAPITULO QUINTO
NIVEL OPERATIVO

L ° ARTICULO 17. (JEFATURAS DE PLANTA/JEFATURAS DE AREA Y/O UNIDADES
NACIONALES DEPENDIENTES DE ECEBOL). Estaran definidas en el Manual de
Organizacién y Funciones de ECEBOL.

P K- ARTICULO 18. (FUNCIONES). El personal dependiente de ECEBOL tiene las
= o . .
T ~ siguientes funciones y deberes generales:
g'g 1
= 1. Dirigir y coordinar el trabajo y las actividades de sus respectivas areas de
< o trabajo.
sg 1
o ‘:_ . Cumplir con las decisiones e instrucciones emanadas por el (la) Gerente
e U Técnico, el (la) Gerente General y Gerencias de Area del SEDEM.
2 : .
- S . Atender los asuntos de sus areas de competencia.
e — . : \ :
= o<‘ . Velar por el cumplimiento de las normas en vigencia y regulaciones de ECEBOL.
%
. Velar porque los recursos asignados a ECEBOL, se administren con sujecion a
los reglamentos aprobados por el SEDEM, las leyes nacionales y demas
W normativa vigente.
. Elaborar y ejecutar actividades de su competencia de acuerdo a cronogramas
especificos de los respectivos ciclos productivos.
. Velar p;or el desarrollo del trabajo y controlar los procesos administrativos, de
produccién y comercializacion de ECEBOL.
. Proponer al Gerente Técnico, el Plan Operativo Anual del area de su
competencia.
. Apoyar a las funciones del (la) Gerente Técnico e informar sobre el desarrollo de
o sus actividades.
N\~

10. Informar y recomendar al Gerente Técnico estrategias de implementacion de los

procesos concernientes a su area de competencia y la adopcién de medidas
preventivas y correctivas en caso de ser necesario.
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11.Informar a las Gerencias de Area del SEDEM respecto a los temas inherentes a
su competencia.

ARTICULO 19. (FUNCIONES ESPECIFICAS). Las funciones especificas de los
responsables de area seran establecidas en el Manual de Organizacién y
~ Funciones y reglamentacién interna de ECEBOL

ARTICULO 20. (TECNICOS Y TRABAJADORES DE ECEBOL).

Son los responsables de implementar las tareas operativas de ECEBOL en
funcion a las actividades programadas en los ciclos priorizados que
comprenden los procesos de produccién, comercializacién y administracion de
ECEBOL.

TITULO IIl
PATRIMONIO Y UTILIDAES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 21. (PATRIMONIO INICIAL). El patrimonio inicial de ECEBOL se constituye en
el aporte de capital asignado al SEDEM para el inicio de actividades y puesta en
marcha de ECEBOL, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 1310 de
2 de agosto 2012; patrimonio que s6lo podra ser utilizado para inversiones y gastos de
capital y capital de operaciones de Empresas Publicas Productivas dependientes del
SEDEM, tal como establece el Decreto Supremo N2 0590 de 04 de agosto de 2010,
modificado y complementado por el Decreto Supremo N2 2946 de 12 de octubre de
2016.

ARTICULO 22. (ACTIVOS DIFERIDOS). Los gastos por concepto de activos diferidos, que
sean ejecutados durante la etapa de implementacién de ECEBOL, deberan ser
contabilizados como parte del patrimonio.

ARTICULO 23. (DUISTRIBUCION DE UTILDADES). Las utilidades obtenidas al final de

cada gestién por ECEBOL, podran ser capitalizadas a fayor de las mismas y/o
transferidas al Tesoro General del Estado, previa aprobacién mediante Resolucion Bi-
Ministerial de los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas y de Desarrollo

Productivo y Economia Plural.

TITULO IV.
TRANSPARENCIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 24. (ETICA Y CONTROL SOCIAL).

del SEDEM, debera:

ECEBOL en coordinacién con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

1.
2.

3

Asegurar el acceso a la informacién publica de ECEBOL

Promover la ética de los servidores publicos de ECEBOL

Desarrollar mecanismos para la implementacién del Control Social en ECEBOL, en
el marco de la normativa especifica.
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4. Velar porque ECEBOL cumpla con la obligacién de efectuar periédicamente la
Rendicion Publica de Cuentas a los sectores sociales involucrados.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Toda modificacién del presente Estatuto Orgénico debera

ser considerada y aprobada por el (la) Gerente General del SEDEM mediante

Resolucion Expresa, que deberd ser puesta en conocimiento del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

DISPOCISION FINAL SEGUNDA). El presente Estatuto Orgdnico entra en vigencia
inmediatamente después de su aprobacion por el (la) Gerente General del SEDEM.
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