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SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM

La Paz, 03 de Diciembre de 2024
VISTOS:

El Informe INF/GG/GTIBQ N°0191/2024 de 14 de octubre'de 2024, emitido por la Gerencia
Técnica de la Empresa Publica Productiva IBQ; Informe INF/GG/GAF N°0084/2024 de 25
de noviembre de 2024 para la aprobacion del Estatuto Organico de la Empresa Publica
Productiva - IBQ emitido por la Unidad Administrativa, Desarrollo Organizacional y Talento
Humano del SEDEM dependiente de la Gerencia Administrativa Financiera; y, el Informe
Legal INF/GG/GJI/UG] N° 0362/2024 de 03 de diciembre de 2024 emitido por la Gerencia
Juridica, todo cuanto se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que, el numeral 6 del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado, determina entre los
fines y funciones esenciales del Estado: “"Promover y garantizar el aprovechamiento
responsable y planificado de los recursos naturales, e impulsar su industrializacion, a través
del desarrollo y del fortalecimiento de la base productiva en sus diferentes dimensiones y.
niveles, asi como la conservacion del medio ambiente, para el bienestar de Ias
generaciones actuales y futuras”. /’

Que, los Paragrafos I y II del Articulo 306 del Texto Constitucional, establecen que el
modelo econdmico boliviano es plural y esta orientado a mejorar la calidad de vida 4 el vivir
bien de todas las bolivianas y los bolivianos; y la economia plural esta constituida por las
formas de organizacién econdmica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa.

Que, el articulo 309 del Texto Constitucional, determina que la forma de organizacién
econdémica estatal comprende a las empresas y otras entidades econdémicas de propiedad
estatal. )

Que, el Paragrafo III del Articulo 318 del Texto Constitucional, sefiala que el Estado
fortalecera la infraestructura productiva, manufactura e industrial y los servicios bdsicos
para el sector productivo.

Que, el resultado 2.3.2 de la Meta 2.3 "Promover Politicas de Transformacion de Materias
Primas e Insumos para Generar Cadenas Productivas de Valor que Permitan Aumentar los
Volimenes de Produccién Nacional”, del Eje 2 "Industrializacién- con Sustitucion de
Importaciones", del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 "Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucién de Importaciones",
aprobado por Ley N° 1407, de 9 de noviembre d€ 2021, establece que al 2025 se ha
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desarrollado la industria de la quimica basica y encauzado el proceso de industrializacion
con sustitucion de importaciones.

CONSIDERANDO II:

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 0590, de 4 de agosto de 2010, vigente a partir
del 06 de septiembre de 2010, modificado por Decreto Supremo N° 2946 de 12 de octubre
de 2016, crea el Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas como
institucion publica descentralizada, de derecho publico, con personalidad juridica vy
autonomia de gestién administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo
tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Que, el primer parrafo del articulo 3 del Decreto Supremo N° 0590, determina: "E/ SEDEM

'tiene como finalidad apoyar la puesta en marcha de las Empresas Publicas Productivas,
sefialadas en el pardgrafo II del articulo 2 del presente Decreto Supremo y acompanar las
etapas posteriores del desarrollo de las mismas, bajo los principios de generacion de valor
agregado y su articulacion a la matriz productiva (5

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 0590, modificado por Decreto Supremo N° 2946,
determina entre las funciones del SEDEM: “a) Apoyar la puesta en marcha de las Empresas
Plblicas Productivas y acompafar las etapas posteriores de desarrollo de las mismas (...)
e) Elaborar los estatutos y el Proyecto de Decreto Supremo de las Empresas Publicas
Productivas bajo su dependencia, para su ingreso al régimen de la empresa publica,
conforme a la normativa vigente (...)". '

Que, los incisos j), m) y p) del articulo 7 del Decreto Supremo N° 0590, determina entre
las funciones del Gerente General del SEDEM, emitir Resoluciones Administrativas en el
marco de sus competencias; Establecer las politicas y directrices sobre las que deben
funcionar las Empresas Publicas Productivas; y elaborar, modificar y aprobar el Estatuto J
Organico de las Empresas Publicas Productivas. 7

Que, el articulo 9 del Decreto Supremo N° 0590, modificado por Decreto Supremo Ne 3}3/4/1 ;
prevé como caracteristicas de las Empresas Publicas Productivas: “a) Son creadas/por
Decreto Supremo; b) Se encuentran bajo dependencia directa del SEDEM; c) Su patrirmonio
pertenece al SEDEM; d) No tienen personalidad juridica propia; e) Tienen capadidad de
gestién administrativa, financiera, legal y técnica sobre la base de la normativa interna del
SEDEM, mediante la cual se delegardn competencias que sean necesarias para el desarrollo
eficiente de sus actividades; f) Estan a cargo de un Gerente Técnico que ejerce la
representacién de la empresa y es designado por Resolucién expresa del SEDEM”.

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 4923 de 26 de abril de 2023, establece la
creacién de la Empresa Plbica Productiva Industria Boliviana Quimica - IBQ, que
desarrollara sus actividades en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 0590,
de 4 de agosto de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 2946 de 12 de octubre de
2016.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 4923, determina: "I. IBQ tiene por giro y
actividad principal la produccion y comercializacion de productos qulmicos refacionados cor

el desarrollo de la industria quimica para la sustitucién de importaciones. II. IBQ realizara
investigacién y desarrollo tecnolégico productivo para la produccion de productos quimicos
para la industria manufacturera. III1. IBQ estara a cargo de la implementacién de la industria
de la quimica bdsica”.

Que, el “Procedimiento de Aprobacion de Instrumentos Normativos de las Empresas
Publicas dependientes del SEDEM” aprobado por Resolucién Administrativa SEDEM/GG/N®
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376/2023 de 27 de octubre de 2023, establece las atribuciones, responsabilidades y las
secuencias de actividades concernientes al proceso de aprobacion de instrumentos
normativos generados en las Empresas PUblicas Productivas dependientes del SEDEM.

CONSIDERANDO III:

Que, mediante Informe INF/GG/GTIBQ N° 0191/2024 de 14 de octubre de 2024, emitido
por la Gerencia: Técnica de la Empresa Publica Productiva - 'IBQ’, se concluye “La
‘Implementacién de la Industria de Quimica Bdsica en Bolivia’ es fundamental para el
desarrollo econémico del pais y pilar fundamental de la politica de industrializacién con
sustitucién de importaciones. En la actual fase de implementacion, IBQ enfrenta desafios
significativos dentro del rea técnica, debido a la complejidad de sus procesos productivos,
magnitud de proyectos y desarrollo de un importante sector industrial, como es la industria
quimica, que no se habia desarrollado antes en el pais. Dada la magnitud y complejidad de
los proyectos a ser implementados, la Gerencia Técnica ha identificado la necesidad de
actualizacién del Estatuto Orgdnico y posteriormente el Manual de Organizacién y
Funciones, el Cuadro de Equivalencias y el Manual de Descripcién de Cargos para contar
con una estructura organizacional y personal necesarios para la implementacion de los
proyectos hasta su puesta en marcha. Se ajusto el proyecto de Estatuto Organico enviado
en fecha 30 de septiembre de 2024 mediante informe INF/GG/GTIBQ N°171/2024,
tomando en cuenta. la recomendacién de que la modificacién solicitada a este documento

se lleve a cabo antes de proceder con ajustes en otros documentos como el MDC y MOF".

Que, el Informe INF/GG/GAF N° 0084/2024 de 25 de noviembre de 2024, suscrito por el
Responsable II Desarrollo Organizacional; via el Jefe de Unidad I de Administracion,
Desarrollo Organizacional y Talento Humano, el Gerente Administrativo Financiero dirigida
al Gerente General concluye “Tras la revision realizada, se concluye que el Estatuto
Orgénico de IBQ versién 2 con cédigo IBQ-MAN-002, con cinco (5) titulos, cuarenta (40
articulos y una disposicién final primera, cumple con lo establecido en el Procedimie
GAF-PRO-015, en lo que respecta a requisitos técnicos del documento y exig f
procedimentales de acuerdo a normativa interna vigente, por lo cual se establege la
pertinencia para su aprobacion”.

Que, el Informe Legal INF/GG/GJ/UG] N° 0362/2024 de 03 de diciembre de 2024¢ emitido
por la Gerencia Juridica, concluye: "(..) el Estatuto Orgénico para la Empresa Publica
Productiva Industria Boliviana Quimica - 'IBQ’, propuesto por la Gerencia Técnica de la
Empresa Publica Productiva IBQ en el Informe INF/GG/GTIBQ N° 0191/2024 de 14 de
octubre de 2024, establece las reglas basicas para el funcionamiento, organizacién y
objetivos conforme el giro comercial de esta empresa; fue objeto de revisién, anélisis y
valoracién técnica del personal del drea de la Unidad Administrativa, Desarrollo
Organizacional y Talento Humano dependiente de la Gerencia Administrativa Financiera del
SEDEM expresado en el INF/GG/GAF N° 0084/2024 de 25 de noviembre de 2024, mismo
que recomienda su aprobacién; consecuentemente en el marco de lo dispuesto en el
’Procedimiento de Aprobacion de Instrumentos Normativos de las Empresas Publicas

dependientes del SEDEM "~ aprobado por Resolucién Administrativa SEDEM/GG/N°376/2023
de 27 de octubre de Z0Z3; e Incisos j), m) y p) dei articulo 7 del Decrcte Supremo N 0590

corresponde proseguir con los tramites pertinentes para su aprobacién”.
POR TANTO: '

y El Gerente General del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas -
,@ SEDEM, Pablo Isaac Soria Reynaga, designado mediante Resolucién Suprema N°29605 de
9
£

27 de marzo de 2024, por el Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEDEM/GG/N® 338/2024
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en uso de sus funciones y atribuciones legales vigentes previstas en el inciso p) del articulo
7 del Decreto Supremo N°0590, de 4 de agosto de 2010.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~APROBAR, el Estatuto Orgénico de la Empresa Plblica Productiva
Industria Boliviana Quimica - “"IBQ", en su Version 2, con cédigo IBQ-MAN-002, compuesto
por cinco (5) titulos, cuarenta (40) articulos y una disposicion final, conformado por veintiin
(21) péaginas.

ARTICULO SEGUNDO. - VALIDAR, el Informe INF/GG/GTIBQ N° 0191/2024 de 14
de octubre de 2024, emitido por la Gerencia Técnica de la Empresa Publica Productiva -
*IBQ”; Informe INF/GG/GAF N°0084/2024 de 25 de noviembre de 2024 emitido por la
Unidad Administrativa, Desarrollo Organizacional y Talento Humano del SEDEM
dependiente de la Gerencia Administrativa Financiera; Informe Legal INF/GG/G]/UGJ N°
0362 de 03 de diciembre de 2024, emitido por la Gerencia Juridica del SEDEM, que son
parte indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- INSTRUIR, a la Gerencia Técnica de la Empresa IBQ, en
coordinacion con el personal del Area de Desarrollo Organizacional dependiente de la
Gerencia Administrativa Financiera, la presentacion a la brevedad posible de la Estructura
Organizacional, Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Descripcion de Cargos y
Cuadro Genérico de Equivalencia de Funciones de la Empresa Publica Productiva Industria
Boliviana Quimica - “IBQ”, en atencion al Estatuto Organico (versién 2) aprobado a través
de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - INSTRUIR, al Area de Desarrollo Organizacional dependiente de
la Gerencia Administrativa Financiera del SEDEM, la difusién de la presente Resolucidn
Administrativa a todas las instancias del Servicio de Desarrollo de las Empresas Plblicas
Productivas — SEDEM y a la Empresa Publica Productiva “Industria Boliviana Quimica -
1BQ".

Registrese, comuniquese, y archivarse.

e \
Ing. Pablo Isaac Somvn?;

GERENTE GENERAL

SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM i s

C_/@{Eﬁ'ﬂl /@ne

[ LA RTRambi "~ Jura Lourdes Carasila-Rufinc
EDeT M yyriD1CO PROFESIONAL 111 GESTION JURIDIC?
GERENTE SEDEM
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Av, Jaimes Freyre esg, Calle 1 No 2344 Zona Sopocachi
Teléfonos: 2147001 (fax) 145707 - 2145697
La Paz - Ealivia
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
: CAPITULO I

CREACION, DOMICILIO Y DEPENDENCIA
ARTICULO 1. (CREACION).

La Empresa Publica Productiva Industria Boliviana Quimica (en adelante Empresa
“IBQ"), fue creada mediante Decreto Supremo N° 4923 de 26 de abril de 2023,
desarrollando sus actividades en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo
N° 0590, de 4 de agosto de 2010, modificado por el Decreto N° 2946, de 12 de
octubre de 2016, el presente estatuto y demas disposiciones legales vigentes

aplicables a la misma.

e - ARTICULO 2. (DOMICILIO).

3 <

% : El domicilio legal de la Empresa IBQ se establece en el municipio de Uyuni,

;‘i = departamento de Potosi, conforme al articulo 4 del Decreto Supremo N© 4923. No
o —

D obstante, la Empresa IBQ podra establecer sucursales en todo el territorio del Estado

.z

gg c,:’ Plurinacional de Bolivia, incluyendo, si se considera necesario en los establecimientos

—s 2

z.“; : del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas (SEDEM) ubicados en

Eﬁ o3 la ciudad de La Paz.

o - 4

o: B

ARTICULO 3. (DEPENDENCIA).

La Empresa IBQ, se encuentra bajo la dependencia directa del SEDEM, su patrimonio
pertenece al SEDEM, no tiene personalidad juridica propia, tiene capacidad de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica. Se delegaran las competencias que sean
necesarias para el desarrollo eficiente de sus actividades, en el marco de la normativa
del SEDEM.

ARTICULO 4. (OBJETO).

El presente Estatuto Orgdnico tiene por objeto regular la organizacion y el

funcionamiento de la empresa IBQ, con el proposito de dar cumplimiento a sus
objetivos vy fines institucionales.

Prohibli-da cualquier reproduccion parci“a—l_gantal de este documento sin autorizacion del SEDEM
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ARTICULO 5. (MISION).

La Empresa IBQ contribuye al desarrollo y fortalecimiento de la actividad productiva
industrial del pais a través de la produccién y comercializacion de productos de

quimica basica, bajo el principio de la industrializacién con sustitucion de
importaciones.

ARTICULO 6. (VISION).

Ser una empresa boliviana referente, con alcance nacional e internacional, en la

provisién de productos de quimica basica de calidad a precio justo, para incrementar
la productividad de nuestro pais.

ARTICULO 7. (BASE LEGAL).

Las politicas de la Empresa IBQ se fundamentan en el cumplimiento de disposiciones

2% : ; e

= : normativas vigentes, las cuales guian el accionar y el desarrollo de sus actividades.
% : Entre las principales, se destacan las siguientes:

= = | ,

:g.;_, — Constitucion Politica del Estado.

& - Ley No 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
&S =2

oz | Gubernamentales.

g o

u,k,; o - Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

= )

gj : - Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, Ley del Sistema de Planificacion Integral del
o @

- Estado - SPIE
Decreto Supremo NO 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 0590 de 4 de agosto de 2010, de creacién del Servicio de
Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM. '

Decreto Supremo No 26115 de 16 de marzo del 2011, Normas Basicas del Sistema
de Administracién de Personal (NB-SAP).

Decreto Supremo N° 2946 de 12 de octubre de 2016, que modifica y complementa

S VECAR el Decreto Supremo N° 0590, de 4 de agosto de 2010.
f iy =
:g’g’n - - Decreto Supremo N° 4923 de 26 de abril. de 2023, de creacion de la Empresa

o Publica Productiva Industria Boliviana Quimica - 1BQ, bajo dependencia directa (
?

;a,‘;ﬁ del SEDEM. . : o
\i“}.. s X | ,
&y .
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- Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), aprobada
por Resoluciéon Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997,

- Reglamento Especifico del Sistema de las Normas Basicas del Sistema de
Organizacién Administrativa del SEDEM, aprobado por Resolucion Administrativa
SEDEM/GG/N°26/2019 de 01 de marzo de 2019.

CAPITULO II
OBJETIVO Y ATRIBUCIONES DE IBQ
ARTICULO 8. (GIRO Y OBJETIVOS ESPECIFICOS).

La Empresa Publica Productiva Industria Boliviana Quimica (IBQ), tendra como giro y

objetivos especificos los siguientes:

I. Giro de la empresa:
o /
i a. Tiene por giro y actividad principal la produccion y comercializacion de
——
o~ productos quimicos relacionados con el desarrollo de la Industria Quimica
e I3 . *
— para la sustitucion de importaciones.
: b. Realizara investigacion y desarrollo tecnologico productivo para la
i produccion de productos quimicos para la industria manufacturera.
o
- C. Estara a cargo de la implementacion de industria de la Quimica Basica.
D
é II. Tendra como objetivos especificos:

POCUMENTY DEICIAL AFROBARY

a. Contribuir al desarrollo nacional y a la transformacién de la matriz productiva
mediante la sustitucion de importaciones, generando excedentes, ingresos y
empleos en beneficio de la poblacion boliviana, asi como fortalecer las bases
para el desarrollo industrial del pais.

b. Implementar y poner en marcha plantas industriales para la produccion de
productos de quimica basica, incluyendo Acido Sulftrico (H2S04), Hidréxido
de Sodio (NaOH), Acido Clorhidrico (HCI), Hidréxido de Calcio (Ca (OH)2),
Carbonato de Sodio (Na2C0s), entre otros.

c. Producir y comercializar productos de quimica basica, con el fin de sustituir las
importaciones de productos quimicos demandados por la industria nacional.

d. Desarrollar la apertura y ampliacion de mercados tanto a nivel nacional como

internacional para los productos de 1BQ.

Prohibida cualqwér rébroduccién parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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e. Incentivar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en la industria quimica,

abarcando productos y servicios vinculados al sector.
f. Disefiar y ejecutar mecanismos de capacitacion constante y gestion de talento

humano para todas las areas de la empresa.

TITULO II ’
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 9. (ORGANIZACIéN Y ESTRUCTURA).
En el marco del GAF-REG-015 Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa, la estructura organizacional de la Empresa IBQ se define en los

siguientes niveles:

a. Nivel Directivo: Gerencia General del SEDEM.
. b. Nivel Ejecutivo: Gerencia Técnica de IBQ.
o Nivel Operativo: Compuesto por las Jefaturas de Unidad y Areas de Apoyo

Operativo y Asesoramiento Gerencial de:
= Administrativa Financiera
= Planificaciéon y Evaluacion de Proyectos

» Gestién Técnica de Proyectos

2
3 -
o
3_‘72 o~
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= Areas de apoyo operativo y asesoramiento gerencial
ARTICULO 10. (CARACTER TRANSITORIO).

La estructura organizacional establecida en el presente Estatuto tendra vigencia
durante la etapa de implementacién de las plantas industriales y podra ajustarse

conforme a las necesidades y requerimientos de la misma.

CAPITULO II
NIVEL DIRECTIVO

ARTICULO 11. (GERENTE GENERAL).

,::,\;'(ECN?:;‘_,
[Xfopo ‘1; La o el Gerente General del SEDEM, se constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva

w

de Empresa IBQ.
La o el Gerente General del SEDEM, a través de las Gerencias de area y unidades

organizacionales del SEDEM, velara por el efectivo cumplimiento de las atribuciones,

Prohibida cualquier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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competencias y funciones, establecidas en el presente Estatuto Organico, Decreto
Supremo de creacion y demas normativa vigente, competencias y funciones,

establecidas en el Presente Estatuto Orgdnico, Decreto Supremo de creacion y
normativa vigente.

ARTICULO 12. (FUNCIONES).
Las funciones de la o el Gerente General del SEDEM:

1. Ejercer la representacion legal de la Empresa IBQ.

B

Supervisar todos los actos relativos al cumplimiento de los objetivos de la Empresa
IBQ;

. Establecer las politicas y directrices sobre las que debe funcionar Empresa IBQ;
Aprobar la escala salarial de la Empresa IBQ;

Aprobar la organizacion y estructura de la Empresa IBQ;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Empresa IBQ;

Aprobar los planes de mediano plazo exigido por la normativa vigente;

N O U A W

Aprobar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto Anual Institucional
de Empresa IBQ, asi como su(s) reformulacion(es);
9. Aprobar los Estados Financieros de la Empresa IBQ;
10.Aprobar los planes, programas, proyectos, reglamentos, procedimientos, y
manuales necesarios para su funcionamiento; asi como

-
o~
e
o~
P
—
>
=
i
==1
<3
(5p ]
é

estrategias
administrativas, operativas y comerciales para el cumplimiento del

empresarial y actividades de la Empresa IBQ;

giro

11.Evaluar el cumplimiento de los planes a corto, mediano y largo plazo de la
Empresa IBQ;

12.Aprobar el Estatuto Orgdnico y sus modificaciones de la Empresa IBQ.

13.Designar al Gerente Técnico de Ié Empresa IBQ, conforme lo dispuesto en el inciso
f) del articulo 9 del Decreto Supremo N° 0590 de 10 de agosto de 2010 modificado

;{T%'@m( por el parrafo II de articulo 2 del Decreto Supremo N© 2946 de 12 de octubre de
AL ,
% 427 2016;

o «<  14.Designar al Gerente Tecnico interino de la Empresa IBQ, cuando por Imposibilidad

justificada no se cuente con titular;

Prohibida c—tja_lqﬁier reproduccion pércial o total de este documento sin autorizacion del SEDEI‘;"IV
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15.Delegar al Gerente Técnico de manera expresa competencias caracter
administrativo, financiero, técnico y legal que sean necesarias para el desarrollo
eficiente de las actividades de la Empresa IBQ.

16.Destituir al Gerente Técnico; :

17.Decidir sobre los asuntos, que no sean de competencia del Gerente Técnico;

18.Solicitar informes especificos al Gerente Técnico sobre el fun‘cionarhiento y
situacion actual de la Empresa IBQ. ,

19.0torgar y revocar poderes generales o especificos a favor del Gerente Técnicq u
otros servidores publicos de la Empresa IBQ.

20.Negociar y suscribir contratos, convenios, y/o acuerdos para el cumplimiento de
las actividades de la Empresa IBQ, que podra delegar al Gerente Técnico mediante
documento expreso;

21.Aprobar y presentar informes sobre el avance de actividades de la Empresa 1BQ,
ante el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural; ;

22.Presentar al Consejo de Politica Econémica y Social, de 'manera previa a la
distribucion de utilidades, en los tres (3) primeros meses de cada gestion, un
informe anual de las utilidades que haya obtenido la Empresa IBQ durante la
gestion anterior;

23.Instruir la realizacién de auditorias especiales, la contratacion de servicios de
auditoria o de consultoria técnica especializada, tanto para evaluar la situacion,
establecer estrategias o programas de desarrollo de la Empresa IBQ.

24.Emitir Resoluciones Administrativas y otros actos administrativos inherentes a su
competencia;

25.0tros contemplados en la normativa vigente.

CAPITULO III
NIVEL EJECUTIVO

ARTICULO 13. (GERENTE TECNICO).

La o el Gerente Técnico ejerce la representacion técnica y operativa de la Empresa
IBQ, asi como otras competencias que le fueren delegadas sobre la base de la

normativa interna del SEDEM.

M
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ARTICULO 14. (DESIGNACION Y REQUISITOS).

I. La o el Gerente Técnico de la Empresa IBQ, sera designado mediante Resolucion
Administrativa, conforme lo dispuesto en el inciso f) articulo 9 del Decreto
Supremo NO 0590 de 10 de agosto de 2010 modificado por el paragrafo II del
articulo 2 del Decreto Supremo N© 2946 de 12 de octubre de 2016.

II. En el marco de la normativa vigente la o el Gerente Técnico de la Empresa IBQ,
se constituye en funcionario de libre nombramiento y sus requisitos se encuentran

previstos en el articulo 234 de la Constitucion Politica del Estado:

a. Ser de nacionalidad boliviana.
b. Ser mayor de edad.
c. Haber cumplido con los deberes militares, para el caso de los varones.
d. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoria
pendientes de cumplimiento.
_ e. No estar comprendido en los casos de prohibiciéon y de incompatibilidad
e establecidos en la Constitucion.
f. Estar inscrito en el padrén electoral.
g. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
h. Contar con titulo profesional en provision nacional.

i. Contar con conocimiento y tener experiencia en la administracion,

2¢
=
E-
o=
3
<£
=
=
©3s
S
=
e
=5
=2
<

=2
(=
o

RA338-03/12/12%

organizacion y/o implementacion de proyectos, empresas o industrias.

ARTICULO 15. (ATRIBUCIONES).

Las atribuciones del Gerente Técnico son:

1. Asumir la representacion técnica y operativa de la Empresa IBQ, en gestiones que
coadyuven a la implementacion de los proyectos, planes y el cumplimiento de sus
objetivos y giro empresarial;

2. Representar a la Empresa IBQ, en sus relaciones con personas naturales y

juridicas, nacionales y/o extranjeras, publicas o privadas, en gestiones previas

para lac eperaciones comerciales;
3. Ejecutar las resoluciones, disposiciones y decisiones del SEDEM;
4. Administrar la Empresa IBQ, velando por la eficiencia empresarial de todos sus

procesos;

Prohibida cualguier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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5. Revisar, visar o aprobar informes, notas y otros documentos, que sean emitidos
por los servidores plblicos dependientes de la Empresa IBQ;

6. Proponer y presentar, al o la Gerente General del SEDEM, el Manual de
Organizacion y Funciones, Manual de Descripcion de Cargos, ¥ la reglamentaci‘én
interna para la operacion y funcionamiento de la Empresa IBQ, a objeto de su

. aprobacién'; -

7. Dirigir, supervisar y controlar al personal bajo su cargo;

8. Motivar y capacitar técnicamente al personal de la Empresa 1BQ;

9, Autorizar el viaje y pago de vidticos dentro del pais, de los funcionarios bajo su
dependencia, cumpliendo la normativa interna vigente;

10. Presentar a la o el Gerente General del SEDEM, para su aprobacion y postef]or
ejecucion los planes, las politicas y los programas de corto y mediano plazo; asi
como el Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Negocios, Plan Operativo Anual
y el Presupuesto .de Operacién y de Inversion; ‘

11. Supervisar y respaldar la adecuada programacion, elaboracion y ejecucion de los
proyectos de la Empresa IBQ;

12. Informar mensualmente al SEDEM, sobre los resultados de la aplicacion de las
estrategias, politicas, planes, proyectos y presupuesto ejecutado por la Empresa
IBQ; '

13. Presentar al SEDEM la memoria institucional de la Empresa IBQ y los indicadores
de gestion, dentro de los plazos establecidos; ;

14. Informar en los plazos requeridos los asuntos referilos a las operaciones,
inversiones y administracion de la Empresa IBQ, u otros que sean requeridos por
la 0 el Gerente General y/o los Gerentes de Area del SEDEM;

15. Velar, controlar y supervisar el buen uso de los bienes y recursos financieros
asignados a la Empresa IBQ;

16.Poner en conocimiento oportuno del SEDEM cualquier irregularidad, falta o ilicito
que conozca en el desarrollo de las actividades institucionales de la Empresa IBQ;

17.Coordinar con las empresas dependientes del SEDEM la planificacion y ejecucion
de actividades conjuntas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos

estratégicos de la Empresa Publica Productiva IBQ.
18.En el marco de la complementariedad y de acuerdo a la naturaleza de cada una

de las Empresas Plblicas Productivas, debera gestionar la provision directa de

-Mm
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L)

productos y/o servicios entre las mencionadas empresas los mismos que deberan
cumplir con los requisitos demandados por la Empresa IBQ;

19. Requerir apoyo técnico administrativo al SEDEM para optimizar el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones; '

20. Gestionar todos los tramites técnicos, operativos y administrativos inherentes al
funcionamiento de .Ia Empresa IBQ, que hayah sido delegados mediante
Resolucién Administrativa expresa, motivada y especifica;

21. Otras funciones que expresamente le sean encomendadas por la o el Gerente

General del SEDEM;

ARTICULO 16. (RENUNCIA DEL GERENTE).
En caso de impedimento, enfermedad u otros motivos particulares, el Gerente Técnico
podra presentar su renuncia al cargo ante el o la Gerente General del SEDEM.

CAPITULO IV
r ; NIVEL OPERATIVO

ARTICULO 17. ‘' (UNIDADES Y AREAS DE APOYO OPERATIVO Y
ASESORAMIENTO GERENCIAL).

La Empresa IBQ funcionara con las siguientes Unidades/Areas de Apoyo Operativo y
Asesoramiento Gerencial, cada una a cargo de un jefe o responsable, segun
corresponda:
1. Unidades Operativas:

a) Administrativa y Financiera.

b) Planificacién y Evaluacién de Proyectos.

c) Gestidon Técnica de Proyectos.

d) Areas de Apoyo Operativo y Asesoramiento Gerencial

ARTICULO 18. (REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES).

1. En el marco de la normativa vigente los jefes de Unidad/Responsables de Area,

deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 234 de la
Constitucion Politica del Estado.

2. . Los jefes de Unidad/Responsables de Area no deben' estar comprendidos
dentro de las incompatibilidades establecidas en el articulo 33 del presente

Estatuto Orgéanico y demas disposiciones legales vigentes.

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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ARTICULO 19. (FUNCIONES GENERALES).

Las funciones generales de los jefes de Unidad/Responsables de Area de Apoyo
Operativo y Asesoramiento Gerencial son:

1. Dirigir y coordinar las actividades de sus respectivas unidades/areas.

Ejecutar las instrucciones y decisiones de la Gerencia Técnica.

Atender los asuntos de su competencia. '

cumplir con las normativas vigentes de la Empresa IBQ'y el SEDEM.

i R e

Asegurar la correcta administracion de los recursos asignados, en conformidad
con los reglamentos aprobados por el SEDEM y la normativa vigente.
6. Apoyar al Gerente Técnico e informar sobre el desarrollo de sus actividades.

7. Recomendar al Gerente Técnico medidas de implementacion de procesos en su

=22

a: =~

X o~ unidad/area y, en caso de ser necesario, medidas preventivas y correctivas.
o~ :

XE 8. Informar a los Gerentes de Area del SEDEM sobre temas inherentes a su
= 2 L

& ~ L competencia.

22 ‘;’ 9, Proporcionar soporte especializado y asesoria técnica a las distintas unidades de
.33 i la empresa en el caso de las Areas de Apoyo Operativo y Asesoramiento Gerencial.
i o0

g; : ARTICULO 20. (FUNCIONES ESPECIFICAS).

S e )

S o Las funciones especificas de cada Unidad/Area de Apoyo Operativo y Asesoramiento

Gerencial seran detalladas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Manual

de Descripcién de Cargos (MDC) y demas normativa de la Empresa IBQ.

ARTICULO 21. (PERSONAL TECNICO DE IBQ).

Son los responsables de implementar las tareas operativas de la Empresa IBQ, en

funcién a las actividades programadas en los ciclos priorizados.

CAPITULO V e
APOYO Y ASESORAMIENTO DEL SEDEM A IBQ

ARTICULO 22. (GERENCIAS DE AREA DEL SEDEM).

Las Gerencias de Area, en el marco de la normativa interna y demas disposiciones del
SEDEM, deberan:

1. Apoyar la puesta en marcha de la Empresa IBQ Yy acompanar las etapas {"'

posteriores de desarrollo de la misma.

‘2. Coordinar y controlar la gestién de la Empresa IBQ, buscando su modernizacion.

Prohibida cualguier Féproduccién —[;ércial o total de este documento sin aJtorizaci()n del SEDEM
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3. Apoyar en la implementacién de un modelo corporativo de la Empresa IBQ,
potenciando la capacidad de articulacion y complementariedad que pueda tener.
4. Coadyubar en la implementacién de un_Sistema Integrado de indicadores de

gestién con informacion precisa, veraz y oportuna para la toma de decisiones de

la Empresa IBQ.

ARTICULO 23. (COORDINACION CON GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL).

La Gerencia de Desarrollo Empresarial, apoyara y brindaréd asesoramiento en la
planificacién, programacién, implementacién, desarrollo, seguimiento en la ejecucion
de los proyectos de la Empresa IBQ, coadyuvando en logro de los resultados segtin
el giro empresarial, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Organizacién vy
Funciones vigente del SEDEM.

ARTICULO 24. (COORDINACION CON GERENCIA JURIDICA).

La Gerencia Juridica del SEDEM apoyara y brindara asesoramiento legal en los temas
que se consideren necesarios, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Organizacion

y Funciones vigente del SEDEM.

ARTICULO 25. (COORDINACION CON GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA).
La Gerencia Administrativa Financiera del SEDEM, brindara apoyo y asesoramiento en

la gestion, administrativa de bienes, recursos y servicios asignados a la Empresa
Publica Productiva "IBQ", de acuerdo a los dispuesto en el Manual de Organizacién y

Funciones del SEDEM.

ARTICULO 26. (COORDINACION CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION). :

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM asumira las
funciones establecidas en |la normativa vigente, debiendo velar por el cumplimiento
transparente del ejercicio de |la gestién de |la Empreca TRQ, a travéc del decarrallo de
acciones preventivas que permitan generar pfacticas sostenibles en la ética plblica,
en la rendicién de cuentas y en el acceso a la informacién publica y acciones
correctivas de investigacion en la gestion de denuncias por presumibles hechos o

actos de corrupcion y negativa de informacion.

Prohibida cualquier“r"eﬁ)duccién pa“rciar o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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ARTICULO 27. (APOYO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA).

La Unidad de Auditoria Interna del SEDEM asumira las funciones establecidas en la
normativa vigente, en el marco de los princ.ipios y procedimientos administrativos
vigentes, evaluar la confiabilidad de los registros y estados financieros, analizar los
resultados y la eficiencia de las operaciones, asi como evaluar, con criterio
independiente, el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas y procedimientos

y los instrumentos de control interno incorporados a ellos.

ARTICULO 28. (APOYO DE LA UNIDAD DE PROTOCOLO Y RELACIONES
PUBLICAS).

La Unidad Protocolo y Relaciones Publicas del SEDEM asumira las funciones
establecidas en la normativa vigente, debiendo coordinar y gestionar la elaboracion y
desarrollo de medios audiovisuales de comunicacion e informacioén, spots televisivos,
reportajes, notas de prensa y material de contenido para los medios de comunicacion
internos y externos que contribuyan al fortalecimiento y consolidacion de la imagen
institucional que permitan visualizar los logros institucionales.

TITULO III
REGIMEN INTERNO

CAPITULO I
DERECHO Y DEBERES

ARTICULO 29. (REGIMEN LABORAL Y DERECHOS).

Todas y todos los servidores y servidoras plblicas que prestan servicios para IBQ,

estaran sujetos a las disposiciones de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N©

2027 Estatuto del funcionario Publico y demas disposiciones legales vigentes,

contando con los siguientes derechos:

a. A desempefar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su cargo.

b. Al goce de una remuneracion justa, correspondiente con la responsabilidad de su
cargo y la eficiencia de su desempefio.

c. Al respeto y consideracién por su dignidad personal en la funcién.

d. Al goce de licencias, permisos y otros beneficios conforme a reglamentacién
especifica.

e. Al derecho a las prestaciones de salud.

_ﬁ’rohibid:cualquier reproduccion parcial o totél de este documento sin autoriza\cién del SEDEM
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f. A que se le proporcionen |os recursos materiales necesarios para el cumplimiento

de sus funciones.
g. A la capacitacion y perfeccionamiento técnico o profesional, en las condiciones

previstas en reglamentacion especifica.
h. A recibir la proteccién necesaria en materia de higiene y seguridad en el trabajo.
ARTICULO 30. (DEBERES).

Los servidores publicos de IBQ tienen los siguientes deberes:
Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes, este Estatuto y

a.
otras disposiéiones legales.

b. Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad, transparencia vy
austeridad, con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Estado, las leyes

v y otras disﬁosiciones legales.
c. Acatar las determinaciones de sus superiores jerarquicos, enmarcadas en la Ley.

d. Cumplir con la jornada laboral establecida.

e. Mantener reserva sobre asuntos e informaciones establecidos como

conﬁdencnales conocidos en razon a su labor funcionaria.
f. Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales destlnados a su

DOLUMENIO DFICIAL APROBADO
RA338-03/12/24 °

actividad administrativa.
g. Conservar y mantener, la documentacién y archivos sometidos a su custodia, asi

como proporcionar informacién oportuna y fidedigna, sobre los asuntos inherentes

a su funcion.

3\“030*:;'5,1\

Q >

S0.4.p0°) h. Cumplir las disposiciones reglamentarias relativas a la seguridad e higiene en el
"\ EDES trabajo.

i. Presentar declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a lo establecido
en disposiciones reglamentarias.
j. Declarar el grado de parentesco o vinculacion matrimonial que tuviere con

funcionarios electos o designados, que presten servicios en la administracion.

Prohibida cualquier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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CAPITULO IX
PROHIBICIONES, CONFLICTOS DE INTERESES, INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 31. (PROHIBICIONES).

Los servidores publicos y las servidoras publicas de la Empresa IBQ estan sujetos a

las siguientes prohibiciones:
Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia.

a.
b. Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos con fines politicos,
personales o de cualquier otra indole que no guarden compatibilidad con la
actividad especifica asignada al ejercicio de ia funcién publica.
c. Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes
2
= :: inmuebles, muebles o materiales de la Empresa IBQ y del SEDEM.
ms
T d. Promover o participar directa o indirectamente, en practicas destinadas a lograr
s ™~
T - ventajas ilicitas.
e e i ik 2 ; Al
[ - e. Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo.
g
2&“ :’ f. Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones a su cargo para si o para
o :
- terceros.
= : g. Disponer o utilizar informacion previamente establecida como confidencial y
2
oF " ey s A 4
a: g reservada en fines distintos a los de su funciéon administrativa.

ARTICULO 32. (CONFLICTO DE INTERESES).

Los servidores publicos y las servidoras publicas de la Empresa IBQ no podran dirigir,
administrar, asesorar, patrocinar, representar ni prestar servicios, remunerados o no,
a personas individuales o colectivas que gestionen cualquier tipo de tramites,
licencias, autorizaciones, concesiones, privilegios o intenten celebrar contratos de
cualquier indole, con la Empresa IBQ, el SEDEM o cualquier Empresa Publica

Productiva dependiente del SEDEM.,

&9 ARTICULO 33. (INCOMPATIBILIDADES).
. L0-¢/ Los servidores publicos y las servidoras plblicas de la Empresa IBQ estan sujetos a

las siguientes incompatibilidades: .

a. Realizar negocios o celebrar contratos privados, directa o indirectamente

relacionados con el desempefio de sus funciones en la Empresa IBQ o el - 5/

SEDEM.

R ———
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b. No podran ejercer funciones en la misma entidad, cuando exista una

vinculacién matrimonial o grado de parentesco hasta tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.
Las establecidas por la Constitucion Politica del Estado.

CAPITULO II
ETICA Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 34. (ETICA Y CONTROL SOCIAL).

La Empresa IBQ en coordinacion con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion del SEDEM, debera:
Asegurar el acceso a la informacién publica de la Empresa IBQ.

a.
2 - b. Promover la ética de las y los servidores publicos de la Empresa IBQ.
5_% : [ (o} Desarrollar mecanismos para la implementacion del Control Social en IBQ,
=7 W en el marco de la normativa especifica.
=3 = i
§ ~ d. Velar porque la Empresa IBQ cumpla con la obligacion de efectuar
D ow y : :
g;? s periodicamente la Rendicion Publica de Cuentas a los sectores sociales
< i . -
= involucrados. .
¥ o
35 P TITULO IV
g§ ‘ é PATRIMONIO Y UTILIDADES
CAPITULO I
PATRIMONIO

ARTICULO 35. (DEFINICION).
El patrimonio de la Empresa IBQ es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones,
su administracion estd sujeta a lo establecido en el presente Estatuto Organico vy

demas disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO 36. (PATRIMONIO).
Su patrimonio pertenece al SEDEM, estd constituido por el aporte de capital, con

recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion - TGN a favor del SEDEM para

un monto de hasta Bs3.409.8693.117,00 (TRES MIL

la Empresa IBQ, por
CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO

DIECISIETE 00/100 BOLIVIANOS) y eventuales asignaciones de recursos, a ser
establecidas por Decreto Supremo destinados a la implementacion de un Complejo

Prohibida cﬁl?u?a?eproduccién parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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Industrial, sus vias de acceso e instalaciones auxiliares necesarias para el
funcionamiento del mismo, que pudieran ser transferidas para tal fin, asi como los
bienes inmuebles y muebles necesarios para su instalacion y funcionamiento. Dicho

complejo serd construido en el departamento de Potosi y se encontrara inicialmente
compuesto por:

a) Planta de Acido Sulftrico.

b) Planta de Hidréxido de Sodio y Acido Clorhidrico.

c) Planta de Hidréxido de Calcio.

d) Planta de Carbonato de Sodio.

e) Infraestructura y equipamiento del Complejo Industrial.
El patrimonio de .IBQ forma parfe del patrimonio del SEDEM, el cual solo podra ser
utilizado para inversienes y gastos de capital y capital de operaciones de IBQ.

ARTICULO 37. (ACTIVOS DIFERIDOS).

Los gastos por concepto de activos diferidos, que han sido ejecutados durante la etapa

de implementacién de la Empresa IBQ, deberan ser contabilizados como parte del
patrimonio. :

CAPITULO II
UTILIDADES

ARTICULO 38. (DEFINICION).

Es la medida de un excedente financiero entre los ingresos y costos expresados en
unidades monetarias, que se obtienen como resultado de las operaciones de la

Empresa IBQ a la finalizacion de cada gestion fiscal y que se encuentran expresados
en los Estados Financieros.

ARTICULO 39. (DISTRIBUCION DE UTILIDADES).

Las utilidades obtenidas por la Empresa IBQ, al final de cada gestién podran ser

capitalizadas a favor de la misma y/o transferidas al Tesoro General del Estado, previa - i

aprobacién mediante Resolucién Bi-Ministerial de los Ministerios de Economia y
Finanzas Publicas y el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Phural.

e e T T I L R T e e L T T
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TITULO V
REGIMEN LABORAL

CAPITULO UNICO
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 40. (REGIMEN LABORAL).

El régimen laboral de la Empresa IBQ, sera el establecido en la Ley N° 2027 de 27 de

octubre de 1999 Estatuto del Funcionario Publico.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.

B Toda modificacion del presente Estatuto Organico debera ser considerada y aprobada

por la o el Gerente General del SEDEM mediante resolucién expresa.
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