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PLAN ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO 2021 2025

ALCANZAR LA AUTOSOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y

PRODUCTIVA
"F"  Financiero
F2. Construir Flujo Acumulado Positivo de 1,000,000 Bs/afio E3. Generar un Nivel Minimo de
. % - J.A.F. o .
F1. Lograr un ROE del 1% - J -LAF. Capital de Trabajo de 6,000,000Bs - J.A.F.
F4. Facturar Ventas de Papel Ecoldgico a Instituciones F5. Facturar Ventas de Papel Ecolégico a Otros Clientes por un P
. _ c _ . F6. Facturar Ventas de Papel Kraft por un minimo de
Estatales por un minimo de 200Toneladas/Mes = minimo de 60Toneladas/Mes = 30,000 Paquetes Mercado Masivo 350 Toneladas/Mes - COMERCIAL
100,000Paquetes - COMERCIAL - COMERCIAL
"M" Clientes
ML | tar la Cobert de Vent M2. Explosionar las Ventas en los M3. Consolidar y Mejorar Ventas en Mercados Actuales de La
' nlcr?_Ten_ ar Ia ch,\;féaRcfALen as Mercados de Santa Cruzy Chba - Paz y el Interior = ....Bs de Ventas La Paz = ....Bs de Ventas
nstitucionales - COMERCIAL Interior (en Papel Ecoldgico y Kraft) - COMERCIAL.

‘Meiorar el Posicionamiento de la Marca PAPELBOL bajo una estrategia de Diferenciacion - Mejorando la Imagen de la Empresa

PI3. Optimizar la Gestién
PI1. Cumplimiento Optimo al PI2. Incrementar la productividad al| de Compras (Plan de

Mercado con Alta Productividad través de procesos productivos Reduccion de Costos y

(Tiempo de Entregay Costos) - | eficientes (Cumplimiento ISO 9001) Tiempos de Pago) -
COMERCIAL Y J.AF. - JEFE DE PLANTA.

PI5. Fomentar una Cultura . -
i Pl6. Generar ingresos adicionales
de Reciclajeen
T B atraves delal&D de nuevos
. L. . Instituciones Publicas y
Satisfaccion al Cliente

) ductos de Papel Kraft -
Privadas - COMERCIAL Y pro
JEFE DJEAP||_:ANTA Y | (ISO 9001) - COMERCIAL ERE DE PLANTA CALIDAD y COMERCIAL.

Pl4. Optimizar la Gestion
Comercial - Culturade

Optima coordinacién y planificacién para obtener alta productividad y una gestién eficiente en el mercado

1L 1L 1T

"RRHH" Aprendizaje y Crecimiento. RHL. Optimizar la RH2. Lograr RRHH RH3. Implementar un Sistema de
Gestiéﬁ Administrativa comprometidos y Informacién_lntegral -_E_belir_1,,
de RRHH - RRHH capacitados en un 6ptimo JAF y Gerencia de Planificacion
clima laboral - RRHH SEDEM

Optima Gestién Administrativa para lograr RRHH comprometidos y capacitados en sintonia con los Objetivos Empresariales




