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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEDEM/GG-/N" 202/2023
ING. FATIMA LUZ PACHECO DOMINGUEZ
GERENTE GENERAL
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PﬁBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM
La Paz, 12 de julio de 2023.
VISTOS:

El Informe Técnico INF/GG/GAF N© 0050/2023 de fecha 05 de julio de 2023 con hoja de
seguimiento 2023-14353 emitido por la Gerencia Administrativa Financiera, referente a
actualizacion y modificaciones al Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-
SP), todo lo que convino ver y se tuvo presente;

CONSIDERANDO I:

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de fecha
7 de febrero de 2009, indica “La Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia,  eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

Que, el articulo 235 de la norma suprema, determina “Son obligaciones de las servidoras y
los servidores publicos: "1. Cumplir la Constitucion y las leyes; 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica; 4. Rendir cuentas
sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio
de la funcion publica”.

Que, el paragrafo I del articulo 321 del texto constitucional, establece “La administracién
econémica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su
presupuesto”; y refiere en el paragrafo 1I. "La determinacion del gasto y de:la inversion
publica tendrd Ilugar por medio de mecanismos de participacion ciudadana y de
planificacion técnica y ejecutiva estatal. Las asignaciones atenderan especialmente a la
educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda y el desarrollo productivo”.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado a través de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N°
777 de fecha 21 de enero de 2016, sefala “La presente Ley regula los sistemas de
administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de
Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a. Programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios
y los proyectos del Sector Publico; b. Disponer de informacidn 4til, oportuna y confiable
asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros; c. Lograr que todo
servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no sdlo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacion; d. Desarrollar la
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capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de
los recursos del Estado.”

Que, el articulo 20 del mismo texto legal, determina “Todos los sistemas de qué trata la
presente Ley serdn regidos por érganos rectores, cuyas atribuciones basicas son: a) Emitir
las normas y reglamentos basicos para cada sistema; c) Compatibilizar o evaluar, segun
corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades
que realizan actividades similares, en funcion de su naturaleza y la normatividad basica; y
d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o
descentralizados e integrar la informacion generada por los mismos”.

Que, el articulo 22 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece “£/ Ministerio de Economia y Finanzas Publicas es la autoridad
fiscal y organo rector de los sistemas de Programacion de Operaciones; Organizacion
Administrativa; Presupuesto; Administracion de Personal; Administracion de Bienes y
Servicios; Tesoreria y Crédito Publico;, y Contabilidad Integrada. Estos sistemas se
implantaran bajo la direccion y supervision del Ministerio de Finanzas que participara en el
disefio de la politica econdmica y seré responsable de desarrollar la politica fiscal y de
crédito publico del Gobierno”.

Que, el articulo 27 de la norma citada anteriormente, dispone "Cada entidad del Sector
Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control
Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion. Al
efecto: inciso c) Toda entidad, funcionario o persona que recaude, reciba, pague o custodie
fondos, valores o bienes del Estado, tiene la obligacion de rendir cuenta de la administracion
a su cargo por intermedio del sistema contable especificando la documentacion
sustentatoria y las condiciones de su archivo”,

Que, el articulo 2 de la Ley N°® 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion
Presupuestaria, determina: tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe
regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, comprende del
1 de enero al 31 de diciembre de cada afio; "La presente Ley se aplicara sin excepcion en
todas las entidades del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, por lo qgue el maximo ejecutivo de cada entidad
debera cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos
reglamentos y en las normas legales vigentes”.

Que, los articulos 4 y 5 de la normativa citada precedentemente, determina que "Las
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada afio,
constituyen limites maximos de gasto y su ejecucién su sujetara a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites

. debera efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria,

‘4

que serd aprobado mediante Decreto Supremo”; y "Las entidades publicas no podran
comprometer ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no declarados en ‘sus
presupuestos aprobados”.

Que, el articulo 1 de la Ley N°® 1493 de 17 de diciembre de 2022, Ley del Presupuesto
General del Estado - Gestion 2023, manifiesta "La presente Ley tiene por objeto aprobar el

" Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2023, y otras

s/ | disposiciones especificas para la administracién de las finanzas publicas”.
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Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022, refiere “El
presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar la aplicacion de la Ley N° 1493,
de 17 de diciembre de 2022, del Presupuesto General del Estado Gestion 2023”.

Que, el Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de 2018, por el cual se aprobo el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, en su articulo 2 del Anexo, dispone: "E/
presente Reglamento se aplica a todas las instituciones del sector publico que comprenden
los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de
defensa de la sociedad y del Estado, entidades territoriales autonomas, universidades
publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte del
Presupuesto General del Estado”.

Que, el articulo Unico de la Resolucion Suprema N° 225558 de fecha 1 de diciembre de
2005, indica “Aprobar las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, en sus cuatro
Titulos y treinta Articulos, de aplicacién obligatoria en el sector publico, cuyo texto, en
Anexo adjunto, forma parte indivisible de la presente Resolucion Suprema”.

Que, el articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto (NB-SP), sefala “£/
Sistema de Presupuesto es un conjunto ordenado y coherente de principios, disposiciones
normativas, procesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la formulacion,
aprobacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion, de los presupuestos ptblicos, segun los
programas y proyectos definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Economico y
Social del Estado; Asimismo tiene por objeto la generacion-y obtencion de informacion
confiable, Gtil y oportuna sobre la ejecucién presupuestaria, para la evaluacion del
cumplimiento de la gestion publica”.

Que, el articulo 2 del mismo texto legal, determina “Las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto constituyen disposiciones legales y técnicas que tienen por objeto la
implantacion de este Sistema en las entidades y érganos publicos; Estas Normas no son
limitativas, y no excluyen a los servidores publicos del cumplimiento de las disposiciones
legales y normativa que regulan la gestion publica”.

Que, el articulo 3 de la normativa precedente, establece “Las presentes Normas Basicas
son de aplicacion obligatoria en todas las entidades y drganos publicos comprendidos en
el alcance de los Articulos 3° y 4° de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales”.

, el articulo 4 del mismo texto legal, determina “II.- El Reglamento Especifico debera
ser aprobado en cada entidad y organo publico, por la maxima instancia resolutiva
facultada en su norma legal de creacién, previa compatibilizacion por el Organo Rector;
III.- Sujeto a las facultades y atribuciones establecidas en la norma legal de creacion de
cada entidad y drgano publico, el Reglamento Especifico debera establecer: a) Las
instancias resolutivas de aprobacion del Reglamento Especifico, del Anteproyecto de
Presupuesto Institucional y de las modificaciones de estos documentos; b) Los procesos
inherentes al Sistema, las unidades encargadas de estos procesos y los plazos de
realizacién; c) Los mecanismos y/o actividades de control, en el marco de las disposiciones
legales y normativa inherentes al Control Interno Gubernamental, emitidas por la
Contralona General”.
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Que, el articulo 6 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto (NBSP), indica "Los
principios gque sustentan el Sistema de Presupuesto, ademas de la eficacia, eficiencia y
oportunidad, establecidos en la Ley 1178, son: a) Equilibrio: Para cada gestion fiscal, en
cada entidad y érgano publico, el monto total del presupuesto de gastos debe corresponder
al monto total de recursos incluido en el Presupuesto; b) Sostenibilidad: El Presupuesto de
cada entidad  debe sujetarse a las posibilidades reales de su financiamiento; c)
Universalidad: El presupuesto de cada entidad y érgano publico debe contener todos los
recursos y gastos que se estimen disponer y realizar para cada gestion fiscal; d)
Transparencia: El presupuesto debe ser expresado en términos claros, y difundido tanto al
interior de cada entidad como para conocimiento publico; e) Flexibilidad: El presupuesto
puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las
disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto”.

Que, el paragrafo I del articulo 12 del mismo texto legal, indica “"Responsabilidad por la
Formulacion, Aprobacion y Ejecucion del Presupuesto de cada entidad y érgano publico: La
elaboracion y ejecucién del Presupuesto, es responsabilidad de la maxima autoridad
gjecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el ambito de sus
competencias”.

Que, el paragrafo I del articulo 30 del mismo texto legal, refiere “Cada entidad y organo
publico deberd efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto de recursos y gastos,
vinculando esta evaluacién con el cumplimiento gradual y total de los objetivos de gestién
previstos.”

CONSIDERANDO II

Que, los paragrafos I y II del articulo 2 del Decreto Supremo N° 0590 de fecha 4 de agosto
de 2010, dispone la creacion del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas
Productivas - SEDEM, como institucion publica descentralizada, de derecho publico, con
personalidad juridica y auténoma de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y
patrimonio, bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural. El SEDEM
no cuenta con directorio; el SEDEM tendra bajo su dependencia directa, las siguientes
Empresas Publicas Productivas: b) Papeles de Bolivia - PAPELBOL; c) Cartones de Bolivia
- CARTONBOL; d) Cementos de Bolivia - ECEBOL; g) Las que fueren creadas a lo dispuesto
en el presente Decreto Supremo; Empresa Estratégica de Producciéon de Semillas — EEPS;
Empresa Estratégica de Produccién de Abonos y Fertilizantes — EEPAF; y la Empresa Publica
Productiva de Envases de Vidrio - ENVIBOL, Empresa Publica Productiva de
Industrializacion de la Hoja de Coca Boliviana — KOKABOL, la Empresa Publica Productiva
Industria Boliviana de Aceites Ecoldgicos — IBAE vy la Empresa Publica Productiva Industria
Boliviana Quimica - IBQ y otras que pudiesen crearse mediante Decreto Supremo.

Que, el articulo 7 del Decreto Supremo citado ut supra, establece entre las funciones de
el/la Gerente General del SEDEM: inciso j) “Emitir Resoluciones Administrativas en el marco
de sus competencias”.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 2946, de fecha 12 de octubre de 2016, indica
“El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar y complementar el Decreto
Supremo N° 590, de fecha 04 de agosto de 2010".

Que, a través de la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N® 063/2023 de fecha 16 de
marzo de 2023, se aprobd la Estructura Organizacional del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Publicas Productivas — SEDEM, respondiendo a las necesidades de organizacion
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para encarar el Plan Operativo Anual 2023 y cumplir con los objetivos de gestion .

institucionales®.

Que, el numeral 1 del Procedimiento de Aprobacion de Instrumentos Normativos del
Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM y de las Empresas
Publicas Productivas - EPPS dependientes del SEDEM (Version 04) aprobado con la
Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N® 086/2023 de fecha 30 de marzo de 2023,
manifiesta “E/ objetivo del presente procedimiento es establecer las atribuciones,
responsabilidades y secuencia de actividades concernientes al proceso de elaboracion,
revision y aprobacion de instrumentos normativos del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Publicas Productivas — SEDEM y sus Empresas Publicas Productivas — EPP
dependientes".

Que, el numeral 4 de la normativa legal precedente, refiere “Son atribuciones y/o
responsabilidades de las diferentes Unidades Organizacionales que intervienen en el
proceso de elaboracion, revisidn y aprobacion de instrumentos normativos, las siguientes:
Unidad Solicitante, Gerencias de Area o Técnicas de la Unidad Solicitante, Area de
Desarrollo Organizacional - ADO, Gerencia Administrativa Financiera, (...). Asi también, el
numeral 6 del citado reglamento, establece "Descripcion de actividades para la aprobacion
de instrumentos normativos (...).

CONSIDERANDO III:

Que, a través de Nota MEFP/VPCF/DGNCP/UNPE/N® 559/2023 de fecha 29 de junio de
2023, emitida por Camelia Varinia Delboy Cuevas, Directora General de Normas de Gestion
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, con referencia “"Compatibilizacion
de modificaciones al RE-SP”, en su parte pertinente ha manifestado lo siguiente: “...Por /o
expuesto las modificaciones realizadas al RE-SP del Servicio de Desarrollo de las Empresas
Publicas Productivas — SEDEM, son compatibles con las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 225558 de fecha 1 de diciembre
de 2005, por tanto corresponde su aprobacion mediante Resoluciéon expresa y remitir una
copia de la citada norma a la Direccion General de Normas de Gest.'on Publica, para su
registro y archivo (...)".

Que, el Informe Técnico INF/GG/GAF N° 0050/2023 - 2023-14353 de fecha 05 de julio de
2023, elaborado por el Profesional IV en Desarrollo Organizacional - SEDEM Roger Danilo
Vargas Callejas y el Responsable II de Presupuesto - SEDEM Moises Antonio Lunda
Velasquez, via el Responsable II Desarrollo Organizacional - SEDEM Jaime Ivan Romero
Cartagena, el Jefe de Unidad Administrativa, Desarrollo Organizacional y Talento Humano
- SEDEM Hugo Nicolas Aramayo Portal y el Gerente Administrativo Financiero - SEDEM
Arnaldo Wayer Martinez, dirigido a la Gerente General del SEDEM Ing. Fatima Luz Pacheco
Dominguez, con referencia “Actualizacion y modificaciones al Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuesto (RE-SP)”, refiere en el acépite de conclusiones: “La necesidad de
contar con la normativa interna que regule las operaciones ‘presupuestarias y financieras
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas establece como prioridad
fa implementacion del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, que permita
a la institucion contar con un mecanismo de programacion presupuestaria orientada a la
formulacién, ejecucion y evaluacion presupuestaria con criterios de eficiencia y
transparencia cuyo resultado debera traducirse en mejores condiciones para la asignacion
de presupuestos a las distintas actividades y cumplimiento de objetivos planteados en el
Plan Operativo del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas; El analisis
anterior muestra los ajustes realizados en el RE-SP, estos son necesarios para que el
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reglamento se encuentre en correlacion con la estructura organizacional actual del SEDEM
y responda al marco normativo vigente; El RE-SP ha mantenido la estructura modelo del
Organo Rector; Asimismo, se adjunta la nota de compatibilizacion de modificaciones de RE-
SP MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 559/2023 de 29 de junio de 2023, que a letra sefala que
“por lo expuesto, las modificaciones realizadas al RE-SP del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Publicas Productivas, son compatibles con las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 225558 de 1 de diciembre de
2005".

Que, a través del Informe Legal INF/GG/GJ/UG] N° 0183/2023 de fecha 12 de julio de
2023, emitido por la Unidad de Gestion Juridica dependiente de la Gerencia Juridica del
SEDEM, en el acapite de Conclusiones y Recomendaciones manifestd lo siguiente:
“Conforme al anélisis juridico desglosado precedentemente, se concluye la pertinencia legal
de realizar la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP)
Version 3, solicitada a través del informe INF/GG/GAF N° 005072023 de fecha 05 de julio
de 2023, emitido por la Gerencia Administrativo Financiero - SEDEM, toda vez que se
encuentra dentro del marco establecido en los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 12 y 30 de las Normas
Bésicas del Sistema de Presupuesto aprobada mediante Resoluciéon Suprema N° 225558 de
fecha 1 de diciembre de 2005, habiéndose compatibilizado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, el presente Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP)
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM en su Version 3,
a través de la Nota MEFP/VPCF/DGNCP/ UNPE/N® 559/2023 de fecha 29 de junio de 2023,
el cual ha sefialado que las modificaciones son compatibles con las Normas Basicas del
Sistema de Presupuesto aprobada mediante Resolucién Suprema N° 225558 de fecha 1 de
diciembre de 2005, por lo que no existe Obice legal para su aprobacion, por lo que se

recomienda a su autoridad suscribir la Resolucion Administrativa adjunta al presente

informe”.
POR TANTO:

La Gerente General del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas -
SEDEM, Fatima Luz Pacheco Dominguez, designada mediante Resolucién Suprema N°
27308 de fecha 4 de diciembre de 2020, por el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, en uso de sus funciones y atribuciones legales vigentes.
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar, el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) del
Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas — SEDEM en su Version 3, con
"codigo GAF-REG-006, compuesto por veinticinco (25) articulos, mismo que forma parte
indisoluble de la presente Resolucion Administrativa. :

SEGUNDO.- Validar el Informe Técnico INF/GG/GAF N° 0050/2023 de fecha 05 de
julio de 2023 elaborado por la Gerencia Administrativa Financiera y el Informe Legal
INF/GG/GJ/UAS N° 183/2023 de fecha 12 de julio de 2023 emitido por la Gerencia
Juridica del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM, que son
parte indisoluble de la presente Resolucion Administrativa.

TERCERO.- Dejar sin Efecto, la Resolucion Administrativa SEDEM/GG/N® 292/2021 de
fecha 23 de noviembre de 2021, que aprobd el Reglamento Especifico del Sistema de
Presupuesto del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas — SEDEM
(Version 2), asi como cualquier disposicién normativa contraria a la presente Resolucién
Administrativa. '
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CUARTO.- Instruir, al Area de Desarrollo Organizacional dependiente de la Gerencia
Administrativa Financiera del SEDEM, la difusion de la presente Resolucion Administrativa
a todas las instancias del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas -
SEDEM.

QUINTO. - Instruir, al Area de Desarrollo Organizacional dependiente de la Gerencia
Administrativa Financiera, remitir copia de la presente Resolucidon Administrativa
acompanado del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) del Servicio
de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas — SEDEM en su Versién 3, con cddigo
GAF-REG-006 a la Direccion General de Normas de Gestion” Plblica del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, para su registro y archivo.

Registrese, comuniquese, debiende archivarse dos ejemplares originales en la Gerencia
Juridica del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM (una
copia original para la Unidad de Gestion Juridica).

= e
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GERENTE GENERAL
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM
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Senor: : La Puz - Belivia
Lic. Amaldo Wayer Martinez: ; o

Gerente Administrativo Financiero

SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS

PUBLICAS PRODUCTIVAS - SEDEM

Presente. -

Lt il

REF.: Compadatibilizacion de modificaciones al RE-SP

De mi consideracion:

Cursa en este-Despacho su nota: SEDEM/GG/GAF/UA N° 0132/2023, mediante la cual remite
Cuadros Comparativos de modificaciones a diferentes Reglamentos Especificos de los
Sistemas de Administracion Gubernamental, entre los que se encuentra el Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP), para su compatibilizacion. |

Al respecto, revisado el Cuadro Comparativo de modificaciones al RE-SP, se consideran
compatibles los siguientes articulos:

Articulo 3. Aprobacién del Reglamento Especifico;
Articulo 4. Revision y Ajustes al Reglamento Especifico;
Articulo 5. Difusion;

Articulo 8. Salvaguarda de Documentos;

Articulo 25. Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria.

CnAs M

* Por lo expuesto, las modificaciones realizadas al RE-SP del Servicio ‘de Desarrollo de las
Empresas PUblicas Productivas, son compatibles con las Normas Bdsicas del Sistema de
Presupuesto abrobodos mediante Resolucion Suprema N° 225558 de 1 de diciembre de 2005;
por tanto, comesponde su aprobacion mediante Resolucion expresa, y remitir una copia de

Mu,ﬁ“ N la citada norma de aprobacién, a la Direccién General de Normas de Gestion PUblica, para
su registro y archivo.
E Lobos uando = .
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s..».ﬁmu da:c:twm Asimismo, coresponde a la enfidad, asegurar que los cargos consignados y - las
\I' m.mas uoicas ;

.. responsabilidades establecidas en el RE-SP, se encuentren contemplados en la estructura
_,organizccioncl y el manual de funciones vigente.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
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Finalmente, comunico a usted que el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas ha puesto
a disposicion de las entidades publicas, la situacién sobre el estado de compatibilizacion de
sus Reglamentos Especificos, los cuales pueden ser consultados e inclusive descargar la
version digital de los mismos, ingresando con su credencial de acceso al SIGEP, a través del

siguiente enlace; https://siscre.economiayfinanzas.gob.bo. ;

Con este motivo, saludo a usted, atentamente.

Rt LT
i ARALITIE

Cam
Dﬁgaz Var: ia De.fboy Cue'vz
Clora Genarg; te Normas %

de Gestion Pypjeg

Miiaterin g ; B y

inusizan ity ne

\u\iurma; ;\

é
L
%
=
{=3
=
_,m"‘\

LobosjHuande =
Vg.Bo. =
Ministatlo de Ecosomea
ﬁmn‘as!umw
SSrCER T
/ 5 H.R. 6-12908-R
CVDC/NLH/Victor Aguilar

c.c.: Archivo

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: -
"~ POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

: 2
“rar

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www. economayﬁnanzas gob.bo
La Paz - Bolivia



RODUCTIVAS

Ak APR

!
A8 £8P

F CcODIGO
SEDEM | eupnts
Servicio de Des.anjcno | ver- 3 Pég-
e e ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO 3 T

REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE
PRESUPUESTO

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

NOMBRE: CARGO: FIRMA
ELABORADO: M0|§es Antonio Lunda Responsable II de Presupuesto ///;4‘/
Veldsquez , : it /
ELABORADO: | Roger Danilo Vargas Profesional IV en Desarrollo /ﬁﬂ/%
Callejas Organizacional ,‘ :
REVISADO: |Jaime Ivéan Romero Responsable II Desarrollo s,
| Cartagena Organizacional
Hias NicaTa e ArARETo Jefe de Unidad I Administrativa, : /
REVISADO: 9 Y Desarrollo Organizacional y
% Portal
: Talento Humano 5k
REGGARBE Oscar Armando Gardia Jefe de Unidad I Financiera
Moroco
crp
¢ REVISADO: |Araldo Wayer Martinez [(:SIerent.e Administrativo
inanciero
ot 3 T
‘.=’ REVISADO: |Fohad Jorge Amas Galindo |Coordinador General
o
— : | Fatima Luz Pacheco
| APROBADO: ; Gerente General
< iy Dominguez
5 .
[ S
<
14

Prohibida cualquier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM



“ana
23

.,
e

iR}

ICIAL APRG

OF

RA 7 Dil- 12 5007

DONUMENTO

SERV

SEDEM REGLAMENTO = Aﬁ?RDEIGG-f()) ah
Servicio da Desarrolla ‘ Ver. Pag.
e B roductvas ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO S Lls e
TABLA DE CONTENIDO
10 LU s ) el s R S B St PR R S R e e L s e 4
DISPOSICIONES' GENERALES ot ths. v i GoAR TS S Rt S B ier i L il 4
ARTICULO 1. (OBJETO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO ESPECIFICO). ....civvveiveiiirinnnn 4
ARTICHLO: 2 (MAREQ:INORMATIVO Vit o i ros i it bt oo T Xy 43 S 4
ARTICULO 3. (APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO). .cveeeeviiviiiireeeaaasiieinnnns 5
ARTICULO 4. (REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO)....cccvvvierivniennn. 5
ARTICUIDSE  DIEUBTON o i o et s b R E L L S e 5
ARTICULO 6. (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO). ...couvvveeennnenen 5
ARTICUHLO 7. S(PRENISION . Lt it o h o bt s i ki s SRl s Lol s e B 5
ARTICULO' 8 (SALVAGUARDA DE DOCUMENTOS). t..cuevesisssiabeshivasdisbunsnasasaazsasnsnsrpess 5
ARTICULO 9. (ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES). ............. 6
ARTICULO 10. (COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). ...cvvvveiieaeninierennnns 7
ARTICULO 11 (TECNICA  PRESURLIESTARTAY: §iiks v tures toss s aivsrsss s oatrt el anunt « wriiss o 8
a0 He )y ) SRS S RIS HER IR Bt ST IR e S R T AR S 8
COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO ....ieeuurieeeesnnrireeessiicesesssninneessneieeess 8
ARTICULO 12. (DEFINICION DE LA POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL). .... 8
ARTICULO 13. (ARTICULACION CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL). «.evvviiriirieeeiiaiaeine. 8
ARTICULO 14. (PROCESOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO). ...vvvveeerreiniiiiiinnns: 9
ARTICULO 15. (ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS). ..vvvvveeeerrinnnnn! JALLE 9
ARTICULO 16. (ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS). ........ 9
ARTICULO 17. (ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS). .ccecuvvrieaiinnneenns el
ARTICULO 18. (APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO). Dl
ARTICULO 1§. (PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO AL MINISTERIO
DE.ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS) v sims toesoite oo e sasiot s ot o e asoh sty sulnd o e 12
ARTICULO 20. (PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA). .....0ccccvvenne 12
ARTICULO 21/ (ETECUCTONI DELIGASTIO) 5 v evesivs toors va s ir et d s S i bt s e g e 12
ARTICULO 22. (AJUSTES EN LA EJECUCION DE GASTOS)..\eeeveeeeeeeeeiiinnnneeeseasasanasns 12
~ ARTICULO 23. (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS). ...cvvciiiviiiiiiniiiisine. 13
(&7 = BT | N e T e S ol B S S T N S N o T R N B B 13

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM



CODIGO
GAF-REG-006

SEDEM —— Ver. | s
I | s Pag.
ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO 3 3 de 13

REGLAMENTO

Servicio de Desarrolio
de las Empresas Publicas
Productivas

SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA .. 13

ARTICULO 24. (INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA). ....ocooomiumminmaninncnees 13
ARTICULO 25. (SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA). ...oooueiieiiiineiens 13

9
07«78

MENTO.OFICIAL APROBAD

DE

)

nUM
RAZDL <k

SERVM

| SEDEM

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion de
VR LSO REIEE T S TS R R e e i E——




] . CODIGO

S EDE M: REGLAMENTO GAF-REG-006
Servicio de Desarrollo : : ver' Pég"

it = ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO 3 e

REGLAMENTO ESPECIFICO,
SISTEMA DE PRESUPUESTO - RE SP
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS

SEDEM
TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1. (OBJETO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO ESPECIFICO).

I. El presente Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, establece los procesos
evaluacion y modificacion del

para la elaboracién, presentacion, ejecucion,
Presupuesto del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM

los encargados de estos procesos y los plazos de su realizacion.

II. Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran obligatoriamente por todas las
unidades, servidoras y servidores publicos del Servicio de Desarrollo de las Empresas

PUblicas Productivas - SEDEM.
ARTICULO 2. (MARCO NORMATIVO). El Sistema de Presupuesto del Servicio de
Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas SEDEM, tiene como marco normativo:

a) La Constitucion Politica del Estado;
b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales;

B8
&
3‘.; o~ c) Ley NO 2042, de Administracion Presupuestaria, de 21 de diciembre de 1999.
£ oy
;5 c; d) Ley N© 2137 de 23 de octubre de 2000, que modifica la Ley N© 2042.
c:: e e) Ley de Presupuesto General del Estado, que se aprueba en cada gestion.
S: c.l,,, f) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992 Responsabilidad por la
:" fj s Funcién Plblica modificado por el D.S. N© 26237 de 29 de junio de 2001
;i ‘é l g) Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de 2018, Modificaciones Presupuestarias.
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h) Resolucién Suprema NO© 225558, de 1.de diciembre de 2005, de las Normas Basicas

del Sistema de Presupuesto.
i) Directrices y Clasificadores Presupuestario aprobados por el Ministerio de Economia

y Finanzas Publicas en.cada gestion.
ARTICULO 3. (APROBACIéN DEL REGLAMENTO ESPECfFICO). El Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas
Productivas - SEDEM debera ser aprobado por Resolucion Administrativa, previa

compatibilizacién por el Organo Rector.
Para estos fines el Responsable II de Presupuestos deberd presentar el Proyecto de

Reglamento para su compatibilizacion por el Organo Rector del Sistema.
ARTICULO 4. (REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO). El

Responsable II de Presupuestos revisara el Reglamento Especifico, segln la dinamica

administrativa del SEDEM o cuando se dicten nuevas disposiciones legales y en su caso

efectuara los ajustes al Reglamento.
El Reglamento ajustado debera ser aprobado conforme lo previsto en el articulo precedente

ARTICULO 5. (DiFUSI(')N). La Unidad Financiera a través del Responsable II de

Presupuestos queda encargado de la difusion del presente Reglamento Especifico.
(SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO). El

ARTICULO 6.
incumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento estara sujeto a responsabilidad
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°© 1178 y disposiciones legales vigentes.
ARTICULO 7. (PREVISI(')N). En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o
diferencias, en la interpretacion del presente reglamento especifico, estas seran

solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley N°1178, las Normas Basicas del
Sistema de Presupuesto y demas disposiciones legales vigentes.

ARTiICULO 8. (SALVAGUARDA DE DOCUMENTOS). El Responsable II de Presupuestos,
es responsable de disponer las medidas administ_rativas para la salvaguarda de documentos

relativos a documentos del presupuesto.
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ARTICULO 9. (ORGANIZACIéN Y RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES). Sin
ser limitativo ni supletorio de disposiciones legales especificas inherentes a la materia, se
establecen las siguientes funciones y atribuciones especificas de los distintos niveles de la

organizacion de la entidad respecto al funcionamiento del Sistema de Presupuesto:

a) El Gerente General es responsable de:

Aprobar el presupuesto institucional.

1)
2) Aprobar las modificaciones presupuestarias que incrementen o disminuyan el
\
presupuesto aprobado.
3) Aprobar modificaciones intrainstitucionales.
4) Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto y las normas
técnicas de aplicacion en la entidad.
5) Formular su presupuesto de funcionamiento.
6) Autorizar la negociaciéon y constitucion de créditos internos o externos.
7) Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y administrativas respecto del
Sistema de Presupuesto.
8) Fiscalizar que los gastos se sujeten a los limites aprobados.
9) Revisar, evaluar y emitir un informe que apruebe o rechace los informes de
ejecuciéon fisica y financiera presentados por el Gerente Administrativo
o Financiero, cuatrimestralmente o cuando sea solicitado.
o~
10) Aprobar los Estados de Ejecucion Presupuestaria Anual.
o~ .
'T’ b) El Gerente Administrativo Financiero, es responsable de:
o~
= 1) La elaboracién del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto y remision
: a la MAE de la entidad; :
L]
=
e 2) Implantar y asegurar el funcionamiento del Sistema de Presupuesto.
<
g 3) Cumplir y hacer cumplir la normativa del Sistema de Presupuesto.
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4) La elaboracién, el contenido y la justificacion del Proyecto de Presupuesto.

5) Autorizar las solicitudes de gastos de las distintas unidades, previa certificacion
de existir suficiente crédito presupuestario y recursos financieros disponibles.

6) Coordinar y dirigir la ejecucion presupuestaria de la entidad.

7) Evaluar la ejecucion presupuestaria y tomar las medidas necesarias para el
cumplimiento del Plan Operativo Anual.

8) Remitir informacion de ejecucion presupuestaria de la entidad al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, en cumplimiento de disposiciones administrativas
en vigencia y cuando sea solicitado por las instancias facultadas. :

9) Presentar el Proyecto de Presupuesto y la Ejecucién Presupuestaria Anual a la

MAE para su revisién y aprobacion, al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

para su conocimiento y a la Asamblea Legislativa Plurinacional en cumplimiento

de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado.

10) Las estimaciones, calculos y previsiones respecto las actividades y proyectos de
su competencia a ser incorporados en el Proyecto de Presupuesto;

11) La ejecucion de los recursos presupuestarios asignados;

12) El seguimiento y evaluacion del nivel de ejecucién de las modificaciones y/o
ajustes a los presupuestos asignados y a los presupuestos dé gastos y recursos.

13) La elaboracién del presupuesto en coordinacion con las unidades operativas y en
funcion del Plan Operativo Anual; :

14) La estimacion de recursos y su ejecucion;

15) La certificacion de los créditos presupuestarios previo a su gasto;

16) El procesamiento y emision de la informacion de.ejecucién presupuestaria;

17) El cumplimiento de las distintas normas legales y técnicas relativas al Sistema

de Presupuesto.
ARTICULO 10. (COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). El Sistema de

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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Presupuesto esta compuesto por los subsistemas de:

a) Formulacion del presupuesto.

b) Ejecucién del presupuesto.
c) Seguimiento y Evaluacién del presupuesto

ARTICULO 11. (TECNICA PRESUPUESTARIA). La elaboracién del presupuesto se

efectuara utilizando la técnica determinada por el Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Presupuesto.

TIiTULO II

COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO
CAPITULO I

SUBSISTEMA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA
SECCION I.

POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Y ARTICULACION CON EL PLAN
OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 12. (DEFINICION DE LA POLITICA PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL). El Gerente General, establecera la politica presupuestaria de la
entidad, sujeta a las definiciones de politica del Gobierno, contenidas en las Directrices de

Formulacion del Presupuesto, que para cada gestion emite el Organo Rector y a otras

disposiciones especificas inherentes a la materia.

ARTICULO 13. (ARTICULACION CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL). El presupuesto
anual se articula con el Plan Operativo Anual programando acciones de corto plazo

-
[ vinculados a una categoria programatica.

i SECCION II

= PROCESOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO
<
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ARTICULO 14. (PROCESOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO). La elaboracién

del Presupuesto de la entidad, comprende los siguientes procesos:

a) Estimacion del Presupuesto del Recursos.
b) Definir la Estructura Programatica.
c) Programacion del Presupuesto de Gastos.

ART.fCULO 15, (ESTIMACI()N DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS).
I552E] Gerenté General de la entidad, a través del Gerente Administrativo Financiero

estimara los recursos a inscribir en el presupuesto, considerando:

a) Las asignaciones por transferencias de créditos o donaciones.

b) Saldos disponibles de Caja y Banco.

c) Donaciones.
En cada rubro deben asignarse los montos brutos a recaudar, sin deduccién alguna,
identificando la fuente de financiamiento, el organismo financiador, el codigo de la entidad
de transferencia.
Los montos sefalados para el Presupuesto de Recursos son de caracter indicativo excepto en
el caso de endeudamiento que es limitativo.
II. La estimacion de recursos a inscribir, debera considerar:

a) Para transferencias, los montos comunicados por la entidad otorgante.

b) Para financiamiento especifico de programas y proyectos de inversion, donaciones

directas y transferencias por créditos y donaciones, conforme a los convenios de

financiamiento o contratos suscritos.

243

Yl

c) Para otros ingresos, memorias de célculo de precios y cantidades.
d) Para Saldos de caja y bancos, de acuerdo a su origen, la distribucién de gastos
corrientes y de inversion.

. ARTICULO 16. (ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS). El
& Gerente General de la entidad a través del Gerente Administrativo Financiero con la
= participacion de las unidades involucradas en la elaboracion del Presupuesto, definira
:::n la estructura programatica, que permita el cumplimiento de acciones a corto plazo del

Prohibida cualquier reproduccidn parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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POA, asi como el pago de obligaciones por transferencias y deudas.
La apertura programatica deberda considerar lo dispuesto por las Directrices de

Formulacion Presupuestaria emitidas por el érgano Rector,

ARTICULO 17. (ELABORACIéN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS).
LA MAE con la participacion de las unidades involucradas, elaborara el presupuesto

I.
de gastos, asignando los recursos definidos, para cada accién de corto plazo, en el

Plan Operativo Anual.
La programacion debera efectuarse conforme a las categorias programaticas de gasto
definidas en la estructura programatica, identificando la partida de gasto, fuente de
financiamiento, organismo financiador, codigo institucional de la entidad receptora de

la Unidad Ejecutora y otra

transferencias, la Gerencia Administrativa Financiera,

informacion requerida por el Organo Rector.

Los montos sefialados en el Presupuesto de Gastos constituyen limites de gasto.

La programacion tomara en cuenta todos los gastos que se estimen devengar en la

1I.
gestion fiscal, independientemente de que estos gastos devengados sean pagados,

considerando que:
a) Para los gastos mensuales recurrentes, como el pago de sueldos y servicios

basicos, debera contemplarse la programacion por los doce meses.

b) Para gastos de programas y proyectos especificos, deberd contemplarse a las
estimaciones efectuadas por las unidades involucradas en Proyectos de

Inversion y en el Programa Nacional de Inversion.

(e
o~
c) Para programas y proyectos especificos, deberda contemplarse a las
o~
= estimaciones por partida de gasto.
1
' III. El presupuesto de servicios personales debera contemplar:

' W . 3
S ‘a) La partida 11700 sueldos conforme a la escala salarial aprobada. En caso de
<= requerimiento de creacion de Items, aplicacion del incremento salarial, podrén
C
<

(14
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incorporarse como previsiones presupuestarias en el sub. Grupo 15000,

incluyendo los costos emergentes por pago de aportes patronales, antigliedad
y otros. :

b) El Bono de Antigliedad conforme la antigiiedad prevista de los servidores, de

acuerdo a la escala establecida del salario minimo nacional previsto por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

c) La partida 11400 aguinaldos considerando el salario bésico, bono de antigliedad
. (total ganado mensual).

d) Las partidas referidas a los aportes patronales se calcularéan sumando los
importes presupuestados de las partidas 11200 Antigliedad, 11700 sueldos,
11930 Otros (cuando corresponda), 12100 pe'rsonal Y calcu!ahdo: el 10% para
aportes de salud, 1.71% a las AFP’s para cubrir riesgos profesionales, 2%
aportes para la vivienda, 3% aporte solidario.

ARTICULO 18. (APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO). El

Anteproyecto de Presupuesto de la entidad debera ser aprobado por Resolucion
Administrativa, conforme el siguiente procedimiento: :

a) El Presupuesto de la Entidad debera incluir el siguiente contenido minimo:

i

1) Presupuesto de Recursos, desagregado por rubros, fuente de financiamiento,

organismo financiador y cédigo de la entidad de transferencia.

2) Presupuesto de Gastos, enmarcado en los limites de financiamiento establecidos
por Ley, estructurado en categorias programaticas, sefalando sus fuentes de

financiamiento, organismo financiador y cédigo de la entidad de transferencia.

3) Escala aprobada de sueldos y planilla presupuestaria referencial, incluyendo
sueldos, aportes patronales, aguinaldos y otros.

4) Otros que se considere necesarios.

b) El Gerente Administrativo Financiero elaborara el informe de presentacion del

Anteproyecto de Presupuesto, justificando técnicamente el alcance y contenido.

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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c) El presupuesto de la entidad sera presentado por el Gerente Administrativo Financiero
una vez aprobado remitiré el presupuesto al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

para su incorporacion en el Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 19. (PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO AL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS). Aprobado el Anteproyecto de
Presupuesto de la entidad debera ser remitido al Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas, para su incorporacion en el Proyecto del Presupuesto General del Estado.

CAPITULO II
SUBSISTEMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 20. (PROGRAMACI()_N DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA). El Jefe de

la Unidad Financiera en coordinacion con las areas operativas y en concordancia con el

Plan Operativo Anual, programard la ejecucién fisica y financiera mensual,

estableciendo los compromisos, gastos y pagos maximos a contraer, devengar vy
efectuar, respectivamente.

La programacion de la ejecucién del presupuesto de gastos se compatibilizara con los
flujos de Caja y sera sometida a consideracion del Gerente Administrativo Financiero,

esta programacion podra ser ajustada trimestralmente.

ARTICULO 21. (EJECUCION DEL GASTO). El Gerente Administrativo Financiero, y a
quien éste delegue de manera formal, esta facultado para autorizar gastos y ordenar

pagos.
Estas facultades se regiran por disposiciones internas, concordantes con normas
vigentes, tales como la Ley N°1178, Normas Béasicas de los Sistemas de Administracion
de Bienes y Servicios, Administracién de Personal, Tesoreria y Crédito Publico y Normas

de Control Interno de la Contraloria General del Estado, entre otras.

ARTICULO 22. (AJUSTES EN LA EJECUCI()N DE GASTOS). Cuando se evidencie que

la ejecucion de recursos no alcance los montos programados, el Gerente Administrativo

RAZ02-12-07
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Financiero deberd disponer las medidas administrativas para regular'el gasto, evitando
la generacion de deuda.

ARTICULO 23. (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS). Las modificaciones
presupuestarias que se requieran introducir, deberan observar las disposiciones
especificas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestarias,

aprobado para el Sector Publico.

El Gerente Administrativo Financiero queda encargado de disponer las medidas vy

regulaciones administrativas para la realizacion de estas modificaciones.
CAPiTULO III

SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ARTICULO 24. (INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA). El Gerente
Administrativo Financiero preparara la informacién mensual sobre la ejecucion fisica y
financiera del presupuesto, identificando los desfases entre lo programado y lo
ejecutado, y remitird esta informacién para su evaluacion y posterior presentacion al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, conforme dispone la Ley N© 2042 de

Administracion Presupuestaria.

ARTICULO 25. (SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA). El Responsable
II de Presupuesto, analizard la informacion de la ejecucion fisica y financiera del
Presupuesto de la entidad y com'parara' los avances de acciones de corto plazo

sefialados en el Plan Operativo Anual y las asignaciones presupuestari'as.

Segun los resultados de la evaluacion, el Gerente Administrativo Financiero promovera
las acciones administrativas para el cumplimiento del Plan Operativo Anual, o en otro

caso para determinar las responsabilidades y sanciones por incumplimiento.
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