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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEDEM/GG/N° 0087/2023
ING. FATIMA LUZ PACHECO DOMINGUEZ
GERENTE GENERAL

SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS

SEDEM
La Paz, 31 de marzo de 2023.
VISTOS:
. Que, mediante Informe INF/GG/GAF/UA N° 0016/2023 con hoja de seguimiento 1/2022-29760

de fecha 05 de enero de 2023 emitido por Ramiro Delgado Galvez, Profesional II Formacién de
Talento Humano SEDEM EPPS, via Luis Mario Charcas Viscarra, Jefe de Unidad 1 Administrativa
y Recursos Humanos, dirigido a Arnaldo Wayer Martinez, Gerente Administrativo Financiero, con
referencia “Informe incorporacién articulo Prevencién de la Violencia al Cédigo Etica SEDEM
EPPs”, (...).

CONSIDERANDO I:

Que, el numeral 1 del articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
sefiala; son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Constitucion
y la Ley: “Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin
discriminacion, ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las identidades
plurinacionales”.

Que, el articulo 232, de la norma suprema, determina que "La Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, efrcrencra, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

. Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990,
regula los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con los
sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

Que, el articulo 7 inciso b) de la mencionada Ley, establece que "Toda entidad publica organizara
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de
administracion y control interno”.

Que, el articulo 27 de la Ley mencionada anteriormente, sefiala que “Cada entidad del Sector
Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de administracién y control
Internos y que corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su
implantacion...”.
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Que, el articulo 12 de la Ley N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico sefiala "La actividad publica deberd estar inspirada en principios y valores éticos de
integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que
garanticen un adecuado servicio a la colectividad”,

Que, el articulo 13 de la norma mencionada, establece que "Las entidades publicas deberan
promover politicas y normas de conducta regidas por principios y valores éticos que orienten la
actuacion personal y profesional de sus servidores y la relacién de estos con la colectividad.
Toda entidad publica debera adoptar obligatoriamente un Cédigo de Etica, que sea elaborado
por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al sistema de organizacién administrativa;
Se deberan implantar mecanismos que aseguren la evaluacion practica de las disposiciones de
los Cddigos de Etica, de manera que sus resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento
y efectiva aplicacion. Los servidores publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo
Codigo de Etica institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria”.

Que, los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 29894 de fecha 07 de febrero de 2009, que
aprobé la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las servidoras
y servidores publicos deben aplicar y promover en la gestion publica los principios y valores de
caracter social y personal con base en la filosofia de Vivir Bien.

Que, el inciso k) del articulo 88 del Decreto citado precedentemente, concordante con el inciso
d) del articulo 57 del Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, dentro de las atribuciones
del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas se encuentra el de compatibilizar y
promover a las entidades sujetas a su competencia, la adopcién, el ejercicio, la aplicacion de
Cddigos de Etica Institucionales.

Que, los paragrafos I y 11 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 590 de fecha 4 de agosto de
2010, crea el Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas — SEDEM, como
institucion publica descentralizada, de derecho publico, con personalidad juridica y auténoma
de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio, bajo tuicidn del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural. El SEDEM no cuenta con directorio; el SEDEM bajo su
dependencia directa, las siguientes Empresas Publicas Productivas: Papeles de Bolivia -
PAPELBOL; Cartones de Bolivia - CARTONBOL; Cementos de Bolivia - ECEBOL; las que fueron
creadas a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo; Empresa Estratégica de Produccion de
Semillas - EEPS; Empresa Estratégica de Produccion de Abonos y Fertilizantes - EEPAF; y la
Empresa Publica Productiva de Envases de Vidrio - ENVIBOL, y la empresas creadas mediante
Decreto Supremo que se encuentran en proceso de incubacion.

Que, el articulo 7 del Decreto Supremo citado ut supra, establece entre las funciones de el/la
Gerente General del SEDEM: inciso j) “"Emitir Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias”.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 4779 de fecha 17 de agosto de 2022, que sefiala “E/
presente Decreto Supremo tiene por objeto crear el Sello "Empresa Comprometida con una Vida
Libre de Violencia Contra las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, con la finalidad de
incentivar y reconocer a aquellas empresas comprometidas que trabajan en la prevencion e
implementacién de acciones que coadyuven a la construccion de wuna cultura
despatriarcalizadora”.
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Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 4779, sefiala "Los criterios para la otorgacion de las
diferentes categorias del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contra
las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, son los siguientes: a) Normativa interna, que
prevenga y rechace todas las formas de wo!enc.va contra las mujeres, favorezca la eliminacion
de la desigualdad, exclusion y discriminacidn, que se reflejen en uno o varios de los siguientes
documentos: 1. Cddigo de Etica; 2. Politica personal y de talento humano; 3. Politica de
marketing, que rechace el uso de la publicidad sexista; 4. Protocolos de Prevencion; 5. Otros
instrumentos y/o herramientas desarrolladas por la Empresa; b) Prevencidn interna, realizada
a través de acciones periédicas para sensibilizar a las trabajadoras y los trabajadores y prevenir
la violencia en el ambito laboral; c) Prevencion externa, efectuada a través-de acciones de
prevencién de la violencia contra las mujeres con la sociedad; d) Acciones que reflejen la
aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos, servicios y practicas que estén claramente
destinadas a contribuir en la prevencién y lucha contra la violencia hacia las mujeres en el
ambito empresarial”.

Que, la Politica nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y revolucién de comportamiento
de las servidoras y servidores publicos, aprobada mediante Resolucion Bi-Ministerial N°
001/2012 de fecha 22 de agosto de 2012, contiene uno de los lineamientos el “*Ama Llunku” (no
seas servil) y otros lineamientos generales a ser adoptados por cada entidad de acuerdo a sus
caracteristicas culturales, regionales u otras, constituido como un instrumento de aplicacion
obligatoria en las entidades publicas y cuyo objetivo general es reconducir las conductas en los
servidores y las servidoras publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, basados en el ejercicio
permanente de los principios ético morales consagrados en la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional y enfocados en el “Servir Bien para Vivir Bien”, como compromiso con el pueblo y
para iniciar la transicion de la funcién publica al servidor publico.

Que, la Resolucién Ministerial N° 722/12 de fecha 20 de septiembre de 2012, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, aprobé la “"Guia para la Elaboracion del Cédigo de Etica
Institucional” para la compatibilizacion de Codigos de Etlca Institucionales, e instruye realizar
ajustes que correspondan en todos los Cédigos de Etica pendientes y aquellos que se
compatibilicen en adelante.

Que, la Resolucion Ministerial N® 546/20 de fecha 23 de octubre de 2020, vigente a partir del
30 de octubre de 2020, deja subsistente el articulo segundo de la Resolucién Ministerial N°
668/17 de fecha 03 de agosto de 2017, misma que modifico el articulo tercero de la Resolucion
Ministerial N© 722/12 de fecha 20 de septiembre de 2012, emitidas por el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social, sefialando que los cddigos de ética deben ser compatibilizados a

través de una resolucidon administrativa firmada por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil
y Cooperativas.

Que, la Resolucién Administrativa N° 004/2023 de fecha 17 de marzo de 2023 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Sccial, que resuelve en su Unico numeral Autorizar al Servicio de
Desarrollo de lag Empresas Plblicas Productivas (SEDEM), para que, mediante norma expresa
emitida dentro de la misma entidad, a través de sus instancias pertinentes, apruebe su Cddigo
de Etica Institucional, momento en el cual entrard en plena vigencia, debiendo remitir a la
Direccion General del Servicio Civil una copia para su registro.

CONSIDERANDO II:

La Paz — Bolvia
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Que, mediante Informe INF/GG/GAF/UA N° 0016/2023 con hoja de seguimiento 1/2022-29760
de fecha 05 de enero de 2023 emitido por Ramiro Delgado Galvez, Profesional II Formacién de
Talento Humano SEDEM EPPS, via Luis Mario Charcas Viscarra, Jefe de Unidad 1 Administrativa
‘ y Recursos Humanos, dirigido a Arnaldo Wayer Martinez, Gerente Administrativo Financiero, con
referencia “Informe incorporacién articulo Prevencion de la Violencia al Cédigo Etica SEDEM
EPPs”, en el que sefiala que “Bolivia ocupa el penoso tercer lugar en America Latina respecto a
las altas tasas de feminicidio. El 75% de las mujeres de 15 afios hacia adelante sufrieron algin
tipo de violencia en una relacidén de pareja y de este porcentaje 1 de cada 3 mujeres han sufrido
violencia fisica o sexual...”.
En el marco de la investigacién realizada por la GIZ, en coordinacién con el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, denominada “Impacto de la violencia contra las mujeres en la
productividad laboral del SEDEM Bolivia, 2021”, encuentran los siguientes datos: “El 79,4% de
la fuerza laboral tiene alguna actitud tolerante hacia la violencia contra las mujeres, quienes
experimentan Violencia contra la Mujer, ya sea como agredida o agresor, tiene mayores niveles
de aceptacién hacia la violencia contra la mujer..”; “El 9,7% reporta alta frecuencia de
. comportamiento inequitativo en sus jefes y jefas”; "47 de cada 100 trabajadoras/es viven
experiencias de violencia contra la mujer considerando solo las agresiones del Gltimo afio, el
31% del personal ha experimentado violencia contra la mujer, principalmente
psicoldgicamente”; “Solo el 14% ha reportado/informado a alguien de la empresa sobre su
situacion violenta. El 28% reporta conocer a colegas que experimentan violencia contra la
mujer”; “El 60,9% cree que la empresa no esta preparada para afrontar las situaciones de
violencia contra la mujer..”; “La violencia contra la mujer afecta la capacidad laboral del
personal, con un impacto negativo en su concentracion y energia (57,8%), el ausentismo
(86,1%) y en sus resultados laborales (19,6%). El personal involucrado en situaciones de
violencia contra la mujer pierde entre 5,5 y 9,2 dias al afio promedio, haciendo un total de 5,880
dias para las empresas, un equivalente a 20,4 trabajadoras y trabajadores full time durante
todo un afio”. .
Asimismo es importante que la normativa especifica posibilite y concretice las politicas publicas
estatales en acciones que se traducen en procedimientos internos que coadyuven y apoyen las
gestiones relacionadas a implementar acciones de prevencion de la violencia contra la mujer,
ademas habiendo el Gobierno Nacional emitié el Decreto Supremo N° 4779 que tiene por objeto
crear el sello “Empresa comprometida con una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres en el
Estado Plurinacional de Bolivia”, con la finalidad de incentivar y reconocer a aquellas empresas
comprometidas que trabajan en la prevencion e implementacion de acciones que coadyuven a
la construccion de una cultura despatriarcalizadora. En el articulo 5, entre los criterios que se
. establecen para otorgar el sello, a las empresas tienen que ver con a) Normativa interna, que
prevenga y rechace todas las formas de violencia contra las mujeres, favorezcan la eliminacion
de la desigualdad y discriminacién, que se reflejen en uno o varios de los siguientes documentos:
*Codigo de Etica; *Politica de Personal y de Talento Humano; * Protocolos de Prevencion;
*prevencion Interna, realizada a través de acciones periodicas para sensibilizar a las
trabajadoras y los trabajadores y prevenir la violencia en el ambito laboral; *Prevencion Externa,
efectuada a través de prevencién de la violencia contra las mujeres con la sociedad. Bajo
ninguna consideracién se pretende sustituir las instancias creadas por ley que tienen que ver
con esta temaética, lo que se busca es operativizar la politica publica que garantice a las mujeres
una vida libre de violencia, generando acciones despatriarcalizadora, en este marco el Comité
de Prevencién de la Violencia del SEDEM, gestionara las denuncias en funcién a la R.M. N°-
196/21 Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social. Sefialando en la parte conclusiva lograr
fortalecer las acciones de prevenciéon de violencia contra la mujer que viene desarrollando el
SEDEM EPPs, asi como poder optar al sello y el reconocimiento por las acciones en la erradicacion
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de la violencia contra las mujeres y que generen entornos laborales seguros, incorporar el
articulo planteado lineas arriba en el Codigo de Etica.

Que, conforme nota SEDEM/GG/GAF N° 0009/2023 de fecha 06 de febrero de 2023, sefialando
que “entre los criterios para otorgar el sello, se recomienda realizar una serie de acciones entre
las cuales se encuentra revisar la normativa interna, entre otros el Cédigo de Etica, en este
sentido, tengo a bien solicitar a usted se considere la incorporacion de un articulo referido a la
Prevencion de la Violencia Contra la Mujer, en el capitulo VIII”, solicitando la compatibilizacion
del Cddigo de Etica del Servicio de Desarrollo de las Empresas PUblicas Productivas - SEDEM,
firmada por el Lic. Luis Mario Charcas Viscarra, Gerente Administrativo Financiero a.i., del
SEDEM.

Que, mediante CITE: MTEPS-VESCyCOOP-GOZA N° 00017/23 de fecha 21 de marzo de 2023,
sefiala que se remite un original de la Resolucion Administrativa N° 004/2023 de 17 de marzo
de 2023, emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, por la que se aprueba la compatibilizacion
del Cédigo de Etica Institucional del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas,
en sus 7 capitulos, 27 articulos , 1 disposicion transitoria, 3 disposiciones finales y 1 anexo,
cuya copia en anexo forma parte integrante de la Reso!ucmn Administrativa referida, asimismo
a fin de que el mencionado Cddigo de Etica Institucional entre en vngenma en virtud a lo resuelto
en la citada resolucién, corresponde que sea aprobado por la méaxima instancia o autoridad
administrativa de la entidad, a través de una disposicion expresa o acto administrativo interno.

Que, conforme a Informe MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-TMRR-0020-INF/23 de fecha 17
de marzo de 2023, emitido por Telmo Mario Roman Rojas, Técnico en Capacitacion, via Javier
Reynaldo Delgadillo Andrade, Jefe de Unidad de Capacitacién Etica y Desarrollo Normativo,
Rafael Rubén Pabon Telleria, Director General del Servicio Civil, dirigido a Gonzalo Omar
Zambrana Avila, Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, con referencia
“Compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucional del Servicio de Desarrollo de las Empresas
Publicas Productivas SEDEM sefialando en su parte conclusiva que “revisado el proyecto de
Cadigo de Etica Institucional del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas
(SEDEM) y de sus Empresas Publicas Productivas (EPPs) dependientes se adecua a la normativa
legal aplicable y al contenido minimo de la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Etica
Institucional. Consecuentemente, en aplicacion a la normativa vigente, corresponde proceder
con la compatibilizacion mediante una Resoluciéon Administrativa.

Que, la Resolucién Administrativa N° 004/2023 de fecha 17 de marzo de 2023, en su parte
resolutiva Por Tanto: sefiala en ejercicio de sus atribuciones el Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas, aprueba la compatibilizacidén del Cddigo de Etica Institucional del
Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas (SEDEM), en sus 7 capitulos, 27
articulos, 1 disposicion transitoria, 3 disposiciones finales y 1 anexo, cuya copia en anexo forma
parte de la presente Resolucion. En el resuelve Unico Autoriza al Servicio de Desarrollo de las
Empresas Plblicas Productivas (SEDEM), para que mediante noma expresa emitida dentro de
la misma entidad, a través de sus instancias pertinentes, apruebe su Cadigo de Etica
Institucional, momento en el cual entrard en plena vigencia, debiendo remitir a la Direccidon
General del Servicio Civil una copia de su registro.

Que, mediante Nota Interna NI/GG/GSAP/UAP N° 0139/2023 con hoja de seguimiento 1/2023-
09306 de fecha 24 de marzo de 2023, emitido por Ramiro Delgado Galvez, Jefe de Unidad I de
Articulacion Productiva, dirigida a la Ing. Fatima Luz Pacheco Dominguez, Gerente General del
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SEDEM, con referencia “Remisién aprobacién compatibilizacion Cédigo de Etica SEDEM-EPPs
realizado por el Viceministerio de Servicio Civil y Cooperativas”, el mismo sefiala que se hace
llegar la Resolucién Administrativa N° 004/2023 firmada por el Viceministro de Empleo, Servicio
Civil y Cooperativas, en el que se incorpora un capitulo referido a la Prevencion de-la Violencia
Contra la Mujer (Capitulo VII por una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres articulo 26.
(ADSCRIPCION) Articulo 27. (PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL SEDEM).
compatibilizacidon que autoriza al SEDEM generar las gestiones internas para la aprobacion de
una nueva version del Codigo de Etica Institucional, y en este marco me permito solicitar remita
el presente documento a la unidad correspondiente (Unidad de Transparencia) para que de
acuerdo a sus competencias realice el respectivo informe que sustente la. Resolucion
Administrativa que apruebe la nueva version del Cédigo de Etica.

Que el Informe Legal INF/GG/GJ/UGJ N° 0068/2023 con hoja de seguimiento I/2023-09306
de fecha 31 de marzo de 2023, sefala que "de /a revision de los antecedentes, se tiene el
"Cédigo de Etica” del SEDEM'y sus EPP s dependientes version 3 con codigo GG-COD-002
compuesto por sus siete (7) capitulos, veintisiete (27) articulos, su Disposicion Transitoria
con una unica disposicion y la disposicion final en sus tres (3) numerales, fue
compatibilizado por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, encontrdndose enmarcado en la norma
vigente y cumple con las formalidades y requisitos para.su aprobacion.

El presente Informe Legal se pronuncia exclusivamente conforme a normativa legal vigente
y los aspectos técnicos que son de entera responsabilidad de las Unidades Técnicas de
acuerdo al Informe INF/GG/GAF/UA N° 0016/2023 y todos sus anexos que deberan formar
parte indivisible de la Resolucién Administrativa, por lo que se recomienda a la Maxima
Autoridad Ejecutiva su aprobacién. Asimismo, cabe sefialar que el presente informe
responde a la pertinencia legal de los informes citados, siendo responsable la parte técnica
del contenido”.

POR TANTO:

La Gerente General del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM,
Fatima Luz Pacheco Dominguez, designada mediante Resolucion Suprema N° 27308, de 4 de
diciembre de 2020, por el Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, en uso
de sus funciones y atribuciones legales vigentes.

RESUELVE:
PRIMERO. — Aprobar, el "Codigo de Etica” del SEDEM vy sus EPP dependientes, Version 03 con

Cédigo GG-COD-002, compuesto por sus siete (7) capitulos, veintisiete (27) articulos, su
Disposicién Transitoria con una Unica disposicion y la disposicién final eh sus tres (3) numerales.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucion Administrativa

SEDEM/GG/N° 208/2022 de fecha 06 de julio de 2022.

TERCERO. - Instruir, a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién dependiente
de Gerencia General del SEDEM, el cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa.
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CUARTO. - Instruir, a la Gerencia Administrativa Financiera la socializacion del presente
Cédigo de Etica a través de la Unidad Administrativa, Desarrollo Organizacional y del Talento
‘Humano y mediante el Area de Desarrollo Organizacional la difusion del presente Cédigo de
Etica y la remisién de una copia de la Resoluciéon Administrativa, a la Direccién General del
Servicio Civil dependiente del Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social.

Registrese, comuniquese, debiendo archivarse dos ejemplares originales en la Gerencia Juridica
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Plblicas Productivas - SEDEM (una copia original
para la Unidad de Gestion Juridica).

o S
Ing . Matim& Luz Pacheco'Dominguez

GERENTE GENERAL
SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
SEDEM

Abog. Miguelina Zarate Avila
£FE DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA
SEDEM

Empresas Publicas Productivas
S

DEM
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CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTiCULO 1. (OBJETIVO). El presente Cédigo tiene por objeto regular la conducta de las
servidoras y los servidores publicos del Servicio de Desarrollo de las Empresas Piblicas
Productivas (SEDEM) y de sus Empresas Publicas Productivas (EPPs) dependientes durante el

ejercicio de sus funciones con base en los principios y valores ético morales establecidos en la
Constitucién Politica del Estado.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). El presente documento tiene alcance a todas las
servidoras y los servidores publicos del SEDEM, asi como de sus EPPs dependientes sin
excepcion, independientemente de su nivel jerdrquico, calidad y fuente de su remuneracién.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL). El presente Cédigo se sustenta

y fundamenta en los siguientes
instrumentos legales: :

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley NO 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;
C) Ley N@ 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Pdblico;
d) Ley N2 2104 de 21 de junio de 2000, que modifica la Ley N© 2027;

e) Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Marcelo Quiroga Santa Cruz, de Lucha Contra la
Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas; :

f) Ley N° 243, del 28 de mayo 2012, Ley contra el acoso y Violencia Politica contra las
Mujeres;

g) Ley N2 348 del 9 de marzo 2013, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencla;

h) Ley N° 974 del 04 de septiembre de 2017 de Unidades de Transpafencia y Lucha contra
la Corrupcion;

i) Decreto Supremo N© 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a la
'Responsabilidad por la Funcién Publica;

j) Decreto Supremb N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo parcial
ala Ley N° 2027;

k) Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, que modifica el Decreto Supremo
N° 23318-A;

1) Decreto Supremo NO 29820 de 26 de noviembre de 2008, que modifica el Decreto
Supremo N° 23318-A;

m) Decreto Supremo N° 4650 de 5 de enero 2022 declara “2022 ANO DE LA REVOLUCION

CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES”;
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n) Decreto Supremo N° 4779 del 17 de agosto 2022. Crea el SELLO “Empresa

Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres en el Estado
Plurinacional de Bolivia”;

0) Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero 2023, Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional;

p) Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién;

q) Resolucion Bi-Ministerial N°® 001/2012 de 22 de agosto de 2012, que aprueba la “Politica

Nacional de Descolonizacién de la Etica Plblica y Revolucién del Comportamiento de
las Servidoras y Servidores Publicos”;

r) Resolucién Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, emitida por el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Previsién Social, que aprueba la Guia de Elaboracién del Cédigo
de Etica Institucional;

s) Resolucion Ministerial N° 196/21, del 08 de marzo de 2021, PROCEDIMIENTO PARA LA

ATE’NCIC')N DE DENUNCIAS SOBRE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL A MUJERES EN
EL AMBITO LABORAL;

t) Resolucién Administrativa N© 0165/2021 de 19 de julio de 2021, que aprueba el

Procedimiento de Aprobacién de Instrumentos Normativos y la Guia de Elaboracién y
Control de Instrumentos Normativos del SEDEM v las EPP’s;

u) Reglamento Interno de Personal del SEDEM y sus EPPs dependientes, aprobada
mediante Resolucién Administrativa SEDEM/GG/N° 013/2020 de 14 de enero de 2020.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES). Se establece las siguientes definiciones:

a) Buenas practicas: Son conductas de buen trato cotidiano que se dan entre las
servidoras y los servidores publicos y de éstos con la poblacién, bajo los valores de

dignidad, solidaridad, reciprocidad y responsabilidad tendientes a eliminar las barreras
verticales; : ¥ :

b) Etica pablica: La ética publica sefiala principios y valores deseables para ser aplicados

en la conducta de la persona que desempefia una funcién publica; :
c) Principios éticos: Son reglas 0 normas de conducta que orientan la accién de un ser
humano para que prevalezcan sus valores;
d) Servidora y servidor publico: Aquella persona natural, individual, que presta sus
servicios en relacién de dependencia en una entidad o una institucién publica del
Estado, cualquiera sea su condicién, jerarquia o la fuente de su remuneracion;

Valor ético: Se entiende como una cualidad o caracteristica humana que orienta el
comportamiento de las y los servidores publicos de la entidad que es respetada y

apreciada por ellas y ellos, que, al ser permanentes, su validez no depende de
circunstancias cambiantes,

/

W —— e ee————
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ARTICULO 5. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO).
Aprobado el presente documento, en un periodo de 60 dias calendario se firmarda un
Compromiso (Anexo A) en el que los servidores y servidoras publicos que se encuentran
prestando funciones en el SEDEM y sus EPP’s., se comprometan al conocimiento y

cumplimiento del Cédigo de Etica. Las nuevas servidoras y servidores publicos suscribirdn el
compromiso antes de tomar posesion del cargo.

ARTICULO 6. (INCENTIVOS). El cumplimiento, observancia y promocién del Cédigo de Etica

generara para la servidora y el servidor publico del SEDEM y de sus EPPs dependientes, el
reconocimiento de incentivos, entre los que se encuentra:

a) La conducta de las servidoras y los servidores pablicos, sera referencia valorativa vélida

para la evaluacion que se haga del servicio prestado por éstos y merecera cal:ﬂcac:on
dentro de la evaluaciéon de desempefio;

b) La Jefatura de Unidad Administrativa y de Recursos Humanos dependiente de la
Gerencia Administrativa Financiera del SEDEM, publicara trimestralmente cuadros de
honor donde figuraran las servidoras y los servidores publicos que se hayan destacado
en el cumplimiento de lo prescrito en este Cddigo, segun prioridades como valores que

representen mayor importancia dentro de actividades que realiza el SEDEM y de sus
EPPs dependientes;

¢) Anualmente, las servidoras y los servidores publicos que hubieran cumplido con este
instrumento, serdn propuestos para hacerse acreedores de reconocimientos o
condecoraciones que se impondrdn durante el “Dia del Trabajador” y/o en otras
ocasiones significativas del SEDEM o de sus EPPs dependientes.

CAPITULO II

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS MORALES

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS ETICOS). Los principios ético-morales reconocidos por las
servidoras y los servidores publicos del SEDEM y de sus EPPs dependientes, son:

a) Ama Qhilla (no seas FLOJO): Realizar sus actividades con entereza y compromiso,
sintiéndose parte importante del proceso de construccién del Estado Plurinacional,
cumpliendo con su trabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para
que sus resultados logren el cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional y de la
entidad a la que sirven. Su trabajo estara orientado por la disciplina, puntualidad y
honestidad en todo el tiempo que demande su jornada laboral;

o
o
]
cr
=
I
e
! b) Ama Llulla (no seas MENTIROSO): Regirse en el marco de la verdad, ya sea en su
B relacién intra-laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un instrumento de
: trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia institucional;
"é c) Ama Suwa (no seas LADRON): Las servidoras y los servidores publicos de la entidad
- son custodios naturales de los bienes y activos del patrimonio del Estado Plurinacional
que se encuentra a su cargo, por lo tanto, no pueden disponer ilegalmente de los
mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados;
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d) Ama Llunk“u (no seas SERVIL): Las servidoras y los servidores publicos, responden
- unicamente por el bien de la colectividad, los resultados de su gestién y todas sus
actividades estan al margen de cualquier interés personal o de clase, promoviendo la
horizontalidad de las servidoras y servidores publicos a través del reconocimiento de la
interculturalidad vy la diversidad;

e) Suma Qamaiia (Vivir Bien): Deriva del idioma aymara: “suma”, “plenitud”,
“excelente”, "Bien” y "qamafia”, “vivir”, “estar siendo”, “convivir”. Suma Qamafia, hace
referencia a la buena vida en sentido moral de vida correcta o vida buena que deben

observar las servidoras y los servidores publicos del SEDEM y de sus EPPs
dependientes;

f) Nandereko (vida armoniosa): Las servidoras y los servidores publicos del SEDEM y
de sus EPPs dependientes deben llevar una relacion armonica con la naturaleza, en
armonia con los ciclos de la madre tierra, con los ciclos del cosmos, con los ciclos de la

historia, con los ciclos de la vida y en equilibrio complementario con toda forma de
existencia;

g) Ivi Maraei (tlerra sin mal): Es decir de la tierra sin mal, buscando el Iugar donde
tuvieran abundancia de alimentos y paz entre si;

h) Legitimidad: Las servidoras y los servidores publicos desarrollan sus actividades con
validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la poblacion;

i) Legalidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos se ajustan a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y disposiciones normativas
subyacentes; .

j) Imparcialidad: Las servidoras y los servidores publicos resuelven peticiones y
conflictos en funcién de los intereses sociales y con justicia;

k) Publicidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos y de la Administracién

Publica no pueden estar al margen del control social y tampoco reqweren de solicitud
expresa, para ser transparentes

1) Compromiso e interés social: Todo acto de las servidoras y los servidores publicos
se desarrollara velando por un buen servicio a la poblacién, empatia y solidaridad.

m) Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores publicos con principios y
valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado, que conducen a un idéneo
desemperfio personal y laboral;

n) Transparencia: Desempefio visible y abierto a toda la poblacién, con acceso a la
informacién util, oportuna, pertinente, comprensible, confiable y verificable y

participacién ciudadana a través de la rendicién pubhca de cuentas realizada ante el
Control Social;

o) Igualdad: Trato equitativo a toda la poblacién, sin distincién de ninguna naturaleza y
reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién publica, sin ningin tipo de
discriminacién;
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p) Competencia: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y ética;

q) Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas, optimizando los
recursos disponibles oportunamente;

r) Calidad: Satisfaccion optima de las necesidades de la poblacién en la prestacion de
servicios u otro tipo de relacionamiento con la administracion publica;

s) Calidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperaciéon’
entre las y los servidores publicos en general y con la poblacién que acude a la
admmlstramon publlca en particular; :

t) Honestidad: Actuacion correcta en el ejercicio de las funciones publicas, con base en
la verdad, transparencia y justicia;

u) Responsabilidad: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética, eficiencia,
calidad, honestidad, asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones en el

desemperio de las mismas;

v) Resultados: Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las necesidades
de la poblacién.

ARTICULO 8. (VALORES ETICO MORALES). El SEDEM y sus EPPs dependientes asumen los
valores expresados en el Articulo 8, Paragrafo II de la Constitucién Politica del Estado:

a) Armonia: Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrolio
de las funciones del servidor y servidora publica en correspondencia a sus habilidades,
capacidades y particularidades;

b) Complementariedad: Armonizacién de cualidades y competencias distintas para el
logro de objetivos comunes, asi como la articulacion de los actos publicos con el entorno
ambiental y social para preservar su organizacion y evitar su deterioro y efectos

destructivos;

c) Dignidad: Atributo que la servidora y servidor publico adquiere por la conducta integra
e idonea en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que merecen
el reconocimiento de los demas servidoras y servidores ptblicos y de los ciudadanos;

d) Equilibrio: Relacion integradora y estable entre los servidores y las servidoras publicas
y de éstos con los ciudadanos; .

e) Equidad: Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones
sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia;

f) Inclusion: Integracion de los diferentes sectores sociales en.la definicion e
implementacién de las politicas publicas; ]

g) Reciprocidad: Ayni andino, acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la
comprensién de valorar las acciones y responder al mandato del soberano con el
ejercicio de las funciones de administracion publica basados en los principios y valores
del Vivir Bien;
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h) Respeto: Consideracién de cualidades y realidades personales distintas, entre los
servidores y las servidoras publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento
que se logra por la conducta idénea que los servidores y servidoras publicas aplican en
el ejercicio de sus funciones;

i) Solidaridad: Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y responder
con efectividad a las mismas;

j) Unidad: Integracion armonica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

ARTICULO 9. (OTROS VALORES ETICO MORALES INSTITUCIONALES). I. Los valores
éticos son aquellos principios éticos que son apreciados, se repiten y comparten entre todas
las servidoras y los servidores publicos, los cuales orientan el juicio sobre lo que esté bien y lo
que es correcto para el buen desempefio en las funciones de las servidoras y los servidores
publicos del SEDEM y de sus EPPs dependientes.

II. El SEDEM y sus EPPs dependientes de manera integral adoptan los siguientes Valores Eticos
que regiran para el desempefio de las funciones de forma enunciativa y no limitativa:

a) Facilitacién: comprende la cooperacion y contribucién a un fin o interés colectivo, la
simplificacion de normas y procedimientos para la agilizacién de los asuntos publicos,
evitando la influencia excesiva de las servidoras y los servidores publicos;

b) Idoneidad: comprende la aptitud técnica, legal y moral en el ejercicio de la funcién
publica y los actos del servidor publico y la servidora publica;

c) Integridad: comprende la buena fe, presuncién de certeza y de verdad, el obrar
conforme a la ética y a la moral;

d) Justicia: comprende la voluntad de brindar a cada persona lo que es debido;

e) Probidad: comprende el desempefio de sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, decencia, seriedad, ecuanimidad y rectitud. Entendida como la actuacién
imparcial en la resolucién de todos los recursos, conflictos, tramites y asuntos que sean
tratados.

CAPITULO III

PROMOCION DE LA ETICA

ARTICULO 10. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA). La Unidad de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcién es la responsable de llevar adelante la promocién permanente de
la ética de las servidoras y servidores ptblicos del SEDEM y de sus EPPs dependientes,
impulsando un clima y cultura organizacional basado en el cumplimiento del presente Cddigo
y los principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado y otras disposiciones
relacionadas con el ejercicio de las funciones aplicables al SEDEM vy sus EPPs dependientes.

‘L .
ART{CULO 11. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA). La Unidad de

Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en coordinacién con la Unidad Administrativa y
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Recursos Humanos del SEDEM y/o de sus EPPs dependientes, desarrollarén las siguientes
funciones:

a) Capacitacién continua a las servidoras y servidores publicos de la entidad, en temas
relativos a la Etica;

b) Apoyo en el proceso de induccién de nuevas servidoras publicas y nuevos servidores
publicos;

c) Implementacién de mecanismos que aseguren la -evaluacidon practica de las
disposiciones del presente Cédigo, de manera que sus resultados contribuyan a su

desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacién;
d) Recepcién y absolucién de consultas relativas a la Etica Publica;

e) Coordinacion de actividades con la Direccién General del Servicio Civil del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social y otras instituciones relacionadas con la Etica

Publica;
f) Publicacién peri6dica de valores y principios del Cédigo de Etica Institucional.

CAPITULO 1V

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 12 (DEFINICION DE AUTORIDAD). I. Autoridad es la atribucién que las leyes
del Estado Plurinacional confieren a toda servidora y servidor publico para el ejercicio de sus
funciones, segln su nivel jerarquico otorgandole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir
a otras servidoras y servidores publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional.

II. La autoridad se la ejerce con el unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las
funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios descritos en el
presente Cddigo, dando ejemplo en su conducta, desempefio y trato.

ARTICULO 13. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD). Las
servidoras y servidores publicos del SEDEM y de sus EPPs dependientes, ademés de observar
los principios de conducta establecidos en el Capitulo II del presente Cédigo, conducirdn sus
actos en el ejercicio de la autoridad de acuerdo a las siguientes normas de conducta:

a) Lograr el respeto de otras servidoras y servidores publicos y de la sociedad civil en
general;

b) Aplicar con prontitud y oportunidad Ios valores y normas de conducta establecidas en
el presente Cadigo;

c€) Actuar con imparcialidad en sus decisiones;
d) Afrontar con serenidad los contratiempos;

e) Preservar y precautelar la |magen del Estado Plurinacional de Bolivia en sus actos y
conducta, dentro de la institucion como fuera de ella;
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f) Adoptar medidas de control y proteccién necesarios en resguardo de los recursos del
Estado Plurinacional;

g) Permitir el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a las demés
servidoras y servidores publicos;

h) Cumplir las obligaciones con eficiencia y transparencia;

i) Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas en el marco de sus
atribuciones y competencias;

j) Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o neutralicen los
efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente posible;

k) Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras servidoras y servidores publicos
0 sociedad civil en general;

1) Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia y respaldo oportunos;

m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o haya tenido
relacién de parentesco, afinidad, enemistad o de dependencia econdémica con los
interesados durante los dos Ultimos afios anteriores a su designacion;

n) Brindar atencién a cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a sus
derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose cuando existan
conflictos de intereses;

0) Respetar la independencia de otras servidoras y servidores publicos quedando
impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencién o solucién de casos,
trdmites o asuntos de interés particular:

p) Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus decisiones;

q) Adoptar medidas necesarias de prevencién y control para la lucha contra la corrupcion;
r) Realizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo;

s) Dictar érdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras determinadas
dentro de los plazos y formas establecidas por Ley. -

CAPITULO V

CONFLICTO DE INTERESES

'ARTiCULo 14. (DEFINICION). Se entiende por conflicto de intereses toda situacién o evento

= en que los intereses particulares, directos o indirectos, de alguna servidora y/o servidor ptiblico
< del SEDEM y/o de sus EPPs dependientes, contravenga con los de la sociedad, interfiriendo con

los deberes que le competen, o lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes
al bien comun o los intereses del SEDEM y de sus EPPs dependientes.

e e e A e ———————— S ——————
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ARTICULO 15. (DEBER DE ABSTENCION). 1. Las servidoras y servidores publicos deben
abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus

intereses personales, laborales, econémicos pudieran estar en conflicto con los del Estado
Plurinacional. ;

II. En ese sentido, en ejercicio .de sus funciones, no podran dirigir, administrar, asesorar,

- patrocinar, representar, prestar. servicios, kemunerados o no, a personas juridicas o naturales;
asimismo, no podrdn convertirse en socios 0 accionistas en una asociaciéon o compafiia o
convertirse en parte de un contrato que tenga relacién con la actividad publica inherente a su
cargo, al SEDEM y de sus EPPs depgndientes.

ARTICULO 16. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA). I. Las servidoras y los
servidores publicos sin importar su jerarquia, se encuentran obligados a comunicar en forma
expresa, escrita 'y oportuna a la Méxima Autoridad Ejecutiva del SEDEM o a la Unidad
Administrativa y Recurso Humanos del SEDEM o de sus EPPs dependientes, los conflictos de
intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

II. Las servidoras y servidores pﬂblitos, tienen la obligaciéon de excusarse o abstenerse de

ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto de
intereses.

ARTiCULO 17. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES). Dentro del
ambito del SEDEM y de sus EPPs dependientes, de manera enunciativa y no limitativa, se
puede dar las siguientes situaciones:

a) Aceptacién o solicitud de regalos, beneficios y gratificaciones;
b) Nepotismo; '

¢) Intereses econdmicos y relaciones comerciales;

d) Actividades externas. ‘

ARTicuLO 18 (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES). Se entiende como
regalos, beneficios y gratificaciones, a aquellos favores que son otorgados a las servidoras y/o
los servidores publicos ya sea en dinero, bienes materiales, servicios, promociones u otras
ventajas, para su aprovechamiento personal.

ARTICULO 19. (EXCEPCIONES). Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brindan a

las servidoras y los servidores ptblicos del SEDEM y de sus EPPs dependientes, estaran sujetos
a las siguientes excepciones:

a) Cuando provenga de habitos culturales publicos;
b) Cuando sean reconocimientos protocolares;

c) Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
% ensefianza o entidades sin fines de lucro;
o

d) Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempefio de sus funciones;

A\
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e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son
ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora y el servidor publico;

f) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional;

g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento, enfermedad y
navidad;

h) Cuando implique una accién solidaria.

En estos casos las servidoras y los servidores publicos deberan comunicar expresamente a la
Maxima Autoridad Ejecutiva del SEDEM. ' '

ARTicULO 20. (NEPOTISMO). En el SEDEM y dentro de cualquiera de las EPPs
dependientes, se establece la prohibicién de incurrir en nepotismo, entendido éste como la
tendencia de algunas autoridades publicas para dar empleo u otros beneficios publicos como

premios o dadivas especiales a sus familiares, sin considerar sus competencias profesionales
sino solamente su lealtad o alianza.

ARTICULO 21. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES). I. Se
generan conflictos de intereses econémicos cuando una servidora o servidor publico, familiares
0 personas afines son propietarios, socios, accionistas, ejercen control 0 son representantes
de empresas u organizaclones relacionadas con el SEDEM 0 de sus EPPs dependientes.

II. Toda servidora o servidor publico del SEDEM o de las EPPs, debera presentar su excusa de
participar oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o0 mas de las
siguientes situaciones u otras que la entidad considere pertinentes:

a) Procesos de contratacién de personal cuando se presenten a éstos, personas allegadas,
amigos o donde existan otros intereses;

b) Adquisicién o alquiler de bienes;

c) Contratacién de servicios;

d) Proposicién o aprobacién de procedimientos administrativos u operativos;
e) Preparacion de remates o negociacién de contratos, convenios o acuerdos;
f) Ser proveedor por terceros:

g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes pﬁblicos, contratos de

obras o servicios de aprovisionamiento para cualquier institucién a su nombre en forma
directa o indirecta.

ARTICULO 22, (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS). En el SEDEM y de sus EPPs
dependientes, las actividades externas que no generen conflicto de intereses, tales como
voluntariado, beneficencia, actividades deportivas u otras relacionadas a éstas, estdn
permitidas en tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral.
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CAPITULO VI

ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

ARTICULO 23. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS). Las denuncias por
faltas a la ética, descritas en el presente Cédigo serdn recibidas por la Gerencia Juridica del
SEDEM, para luego remitirlas al Sumariante con un informe legal si corresponde para que inicie
el proceso o emita el pronunciamiento que corresponda, en aplicacién del Articulo 21 del
Reglamento a la Responsabilidad por la Funcién Piblica (DS 23318-A del 03 de noviembre de

1992).

ARTICULO 24. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA). Las
servidoras y los servidores publicos del SEDEM y de sus EPPs dependientes, tienen la obligacion
y responsabilidad de denunciar las faltas cometidas a la ética que se produzcan en
contravencioén con el presente Cédigo y con la normativa legal vigente, sea esta efectuada en
forma verbal (plasmada en un formulario) o escrita.

ARTICULO 25. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS I'ETICOS). Los
criterios a ser tomados en cuenta para sancionar la inobservancia al presente Cédigo de Etica,
se rige por lo dispuesto en la normativa legal vigente y las sanciones por faltas a la ética, que
se remitiran a la autoridad legal competente de conformidad a lo establecido en el Articulo 29
de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales'y Articulos 13, 14 y 21 del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Plblica aprobado por el Decreto Supremo

23318-A y modificado por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y N°® 29820

de 26 de noviembre de 2008,
CAPITULO VII

POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 26. (ADSCRIPCION). El Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas
Productivas (SEDEM) se adscribe a toda la normativa vigente en el Estado Plurinacional de
Bolivia orientada a garantizar el libre ejercicio de los derechos de las mujeres y una vida libre
de todo tipo de violencia: I) Ley N° 348, “Ley Integral para garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia”. II) Ley N°243, “Ley contra el acoso y Violencia Politica contra las Mujeres”;
IIT) decreto Supremo N° 4650/2022, Declara el “2022 afio de la Revolucién Cultural para la
Despatriarcalizacion, por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres” IV) Decreto Supremo
N°® 4779 Crea el "Sello de Empresa Comprometida con una Vida libre de Violencia Contra las
Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia. V) Resolucién Ministerial N° 196/21 del Ministerio
de Trabajo Empleo y Previsién Social, que reglamenta el “Procedimiento para la Atencién de
denuncias sobre Acoso Laboral y Acoso Sexual a Mujeres en el Ambito Laboral”; y toda la
normativa vigente relacionada de modo que Ia ética, las conductas y el desempefio de las y
los servidores publicos del SEDEM correspondan y tengan en cuenta estos preceptos.

ARTICULO 27. (PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL SEDEM). El
SEDEM en el marco de estas disposiciones legales y la normativa interna en vigencia, desarrolla
acciones de Prevencion de la violencia Contra la Mujer, con la finalidad de establecer un clima
laboral de Cero Tolerancia a la Violencia Contra la Mujer, promoviendo una Cultura Institucional
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que garantice una vida libre de violencia a las y los servidores publicos. Asimismo, en el marco
de la normativa en vigencia genera condiciones y espacios para que las Mujeres victimas de
algun tipo de violencia en el SEDEM Yy sus EPPs, puedan gestionar sus denuncias al Comité de
Prevencion de la Violencia Contra la Mujer.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. (SUSCRIPCION DE COMPROMISO). Las servidoras y servidores publicos que se
encuentran prestando funciones en el Servicio de Desarrollo de las Empresas Piiblicas
Productivas y sus Empresas Publicas dependientes, suscribirdn el Acta de Compromiso de
cumplimiento, establecido en el Articulo 5 del presente Cédigo de Etica, en un plazo perentorio
no mayor a los 60 dias habiles a partir de la aprobacién del Cédigo de Etica a través de la
Resolucion Administrativa correspondiente, siendo dicha suscripcion, responsabilidad de la

- Unidad de Administracién y Recursos Humanos dependiente de la Gerencia Administrativa

Financiera. . 2
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. (VIGENCIA). El presente Cédigo de Etica entrard en vigencia a partir de su
aprobacion mediante Resolucién Administrativa, previa a ser compatibilizada por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social. g

SEGUNDA. (ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL CODIGO). I. Se establece que el Codigo
de Etica serd revisado periédicamente y podrd ser ajustado en funcién a la dinamica
institucional y las disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
a través de la Direccién General del Servicio Civil,

IL. La actualizacién del documento est4 a cargo de la Unidad de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcién en coordinacién de la Gerencia de Planificacién y Control de Gestién.

II1. La difusién y socializacién estd a cargo de la Gerencia de Planificacién y Control de Gestién
a través de la Unidad de Desarrollo Organizacional en coordinacién con Gerencia Administrativa
Financiera y la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

TERCERA. (INTERPRETACION). En caso de ambigliedad o duda respecto de la aplicacién
del Cédigo de Etica, estas seran interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, a través de la Direccién General de Servicio Civil a fin de emitir opinién técnica
y legal para su cumplimiento.
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ANEXO A: DECLARACION JURADA

T
I

- SEDEM

i Servicio de Desarrollo
de las Empresas Publicas
Productivas

Declaracion Jurada de Conocimiento, Adhesion, Compromiso
y Cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional del SEDEM y
de sus Empresas Puablicas Productivas dependientes

O iih e P e S S L R i T S b s , con cédula de. identidad

NEohoin g g expedido “en-la cludad’.de......uuinaine en mi calidad de
(CargO)it i b liad s a s e L e N R S I R N A
....................................................................................................... ,manifiesto a través de la

presente Declaracion Jurada, MI CONOCIMIENTO y plena ADHESION al Cédigo de Etica
Institucional del Servicio de Desarrollo de Empresas Plblicas Productivas SEDEM y de
| sus EPPs dependientes y MI COMPROMISO de estricto cumplimiento bajo la advertencia
de asumir las responsabilidades que conlleva su transgresién a fin de resguardar los
intereses de la iqstitucién y de la poblacién en general.

(Cludad )i mnlaiig, .,{fecha) .......... dek. Sy de 20.....

RRI8T-31-03-23
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INFORME
INF/GG/GJ/UG] N° 0068/2023
1/2023-09306

A: FATIMA LUZ PACHECO DOMINGUEZ
GERENTE GENERAL

Via: EDDY BURGOA ZEBALLOS
GERENTE JURIDICO

MIGUELINA ZARATE AVILA
JEFE DE UNIDAD DE GESTION JURIDICA

De: LORENA GONZALES ROMERO . (10
ADA [\NM’&SE
Fecha:
Ref.: INFORME LEGAL PARA APROBACION Y COMPATIBILIZACION DEL CODIGO DE

ETICA DEL SEDEM Y SUS EPPS,

De mi mayor consideracion:

En atencion a los antecedentes que se anexa en la hoja de Seguimiento Interno 1/2023-
29760 y 09306, cuya referencia se encuentra descrita en el epigrafe, tengo a bien poner a
su consideracion, el informe legal:

I. ANTECEDENTES:

Mediante Informe INF/GG/GAF/UA N° 0016/2023 con hoja de seguimiento 1/2022-29760
de fecha 05 de enero de 2023 emitido por Ramiro Delgado Galvez, Profesional II Formacion
de Talento Humano SEDEM EPPS, via Luis Mario Charcas Viscarra, Jefe de Unidad I
Administrativa y Recursos Humanos, dirigido a Arnaldo Wayer Martinez, Gerente
Administrativo Financiero, con referencia “Informe incorporacion articulo Prevencién de la
Violencia al Codigo Etica SEDEM EPPs”, en el que sefiala que “Bolivia ocupa el penoso tercer
lugar en Ameérica Latina respecto a las altas tasas de feminicidio. El 75% de las mujeres de

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION POR UNA VIDA LIBRE DE VIDLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

o e,

e
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15 afios hacia adelante sufrieron alguin tipo de violencia en una relacion de pareja y de este
porcentaje 1 de cada 3 mujeres han sufrido violencia fisica o sexual...”.

En el marco de la investigacion realizada por la GIZ, en coordinacion con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, denominada “Impacto de la violencia contra las
mujeres en la productividad laboral del SEDEM Bolivia, 2021", encuentran los siguientes
datos: “El 79,4% de la fuerza laboral tiene alguna actitud tolerante hacia la violencia contra
las mujeres, quienes experimentan Violencia contra la Mujer, ya sea como agredida o
agresor, tiene mayores niveles de aceptacion hacia la violencia contra la mujer...”; “El 9,7%
reporta alta frecuencia de comportamiento inequitativo en sus jefes y jefas”; 47 de cada
100 trabajadoras/es viven experiencias de violencia contra la mujer considerando solo las
agresiones del Ultimo afio, el 31% del personal ha experimentado violencia contra la mujer,
principalmente psicolégicamente”; “Solo el 14% ha reportado/informado a alguien de la
empresa sobre su situacion violenta. El 28% reporta conocer a colegas que experimentan
violencia contra la mujer”; “El 60,9% cree que la empresa no esta preparada para afrontar
las situaciones de violencia contra la mujer...”; “La violencia contra la mujer afecta la
capacidad laboral del personal, con un impacto negativo en su concentracion y energia
(57,8%), el ausentismo (86,1%) y en sus resultados laborales (19,6%). El personal
involucrado en situaciones de violencia contra la mujer pierde entre 5,5 y 9,2 dias al afio
promedio, haciendo un total de 5,880 dias para las empresas, un equivalente.a 20,4
trabajadoras y trabajadores full time durante todo un afio”.

Asimismo es importante que la normativa especifica posibilite y concretice las politicas
publicas estatales en acciones que se traducen en procedimientos internos que coadyuven
y apoyen las gestiones relacionadas a implementar acciones de prevencién de la violencia
contra la mujer, ademas habiendo el Gobierno Nacional emitié el Decreto Supremo N°® 4779
que tiene por objeto crear el sello "Empresa comprometida con una Vida Libre de Violencia
Contra las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, con la finalidad de incentivar y
reconocer a aquellas empresas comprometidas que trabajan en la prevencion e
implementacion de acciones que coadyuven a la construccion de una cultura
despatriarcalizadora. En el articulo 5, entre los criterios que se establecen para otorgar el
sello, a las empresas tienen que ver con a) Normativa interna, que prevenga y rechace
todas las. formas de violencia contra las mujeres, favorezcan la eliminacion de la
desigualdad y discriminacion, que se reflejen en uno o varios de los siguientes documentos:
*Codigo de Etica; *Politica de Personal y de Talento Humano; * Protocolos de Prevencion;
*Prevencién Interna, realizada a través de acciones periodicas para sensibilizar a las
trabajadoras y los trabajadores y prevenir la violencia en el ambito laboral; *Prevencion
Externa, efectuada a través de prevencion de la violencia contra las mujeres con la
sociedad. Bajo ninguna consideracion se pretende sustituir las instancias creadas por ley
que tienen que ver con esta temética, lo que se busca es operativizar la politica publica que
garantice a las mujeres una vida libre de violencia, generando acciones
despatriarcalizadora, en este marco el Comité de Prevencion de la Violencia del SEDEM,
gestionara las denuncias en funcién a la R.M. N° 196/21 Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsidon Social. Sefialando en la parte conclusiva lograr fortalecer las acciones de
prevencion de violencia contra la mujer que viene desarrollando el SEDEM EPPs, asi como
poder optar al sello y el reconocimiento por las acciones en |a erradicacion de la violencia
contra las mujeres y que generen entornos laborales seguros, incorporar el articulo
planteado lineas arriba en el Cddigo de Etica.

re esq. Calle T No 2344 Zona Sopocach
2147001 (fax L5707 - 2145687

La Paz — Boliviz
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15 afos hacia adelante sufrieron algin tipo de violencia en una relacion de pareja y de este
porcentaje 1 de cada 3 mujeres han sufrido violencia fisica o sexual...”.

En el marco de la investigacién realizada por la GIZ, en coordinacion con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, denominada “Impacto de la violencia contra las
mujeres en la productividad laboral del SEDEM Bolivia, 2021", encuentran los siguientes
datos: “El 79,4% de la fuerza laboral tiene alguna actitud tolerante hacia la violencia contra
las mujeres, quienes experimentan Violencia contra la Mujer, ya sea como agredida o
agresor, tiene mayores niveles de aceptacion hacia la violencia contra la mujer...”; “El 9,7%
reporta alta frecuencia de comportamiento inequitativo en sus jefes y jefas”; “47 de cada
100 trabajadoras/es viven experiencias de violencia contra la mujer consrderando solo las
agresiones del Ultimo afio, el 31% del personal ha experimentado violencia contra la mujer,
principalmente psicolégicamente”; “Solo el 14% ha reportado/informado a alguien de la
empresa sobre su situacion violenta. El 28% reporta conocer a colegas que experimentan
violencia contra la mujer”; “El 60,9% cree que la empresa no esta preparada para afrontar
las situaciones de violencia contra la mujer..”; “La violencia contra la mujer afecta la
capacidad laboral del personal, con un impacto negativo en su concentracion y energia
(57,8%), el ausentismo (86,1%) y en sus resultados laborales (19,6%). El personal
involucrado en situaciones de violencia contra la mujer pierde entre 5,5 y 9,2 dias al afio
promedio, haciendo un total de 5,880 dias para las empresas, un equivalente.a 20,4
trabajadoras y trabajadores full time durante todo un afio”.

Asimismo es importante que la normativa especifica posibilite y concretice las politicas
publicas estatales en acciones que se traducen en procedimientos internos que coadyuven
y apoyen las gestiones relacionadas a implementar acciones de prevencién de la violencia
contra la mujer, ademas habiendo el Gobierno Nacional emiti¢ el Decreto Supremo N°® 4779
que tiene por objeto crear el sello "Empresa comprometida con una Vida Libre de Violencia
Contra las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, con la finalidad de incentivar y
reconocer a aquellas empresas comprometidas que trabajan en la prevencion e

implementacion de acciones que coadyuven a la construccion de una cultura

despatriarcalizadora. En el articulo 5, entre los criterios que se establecen para otorgar el
sello, a las empresas tienen que ver con a) Normativa interna, que prevenga y rechace
todas las formas de violencia contra las mujeres, favorezcan la eliminacion de la
desigualdad y discriminacion, que se reflejen en uno o varios de los siguientes documentos:
*Cédigo de Etica; *Politica de Personal y de Talento Humano; * Protocolos de Prevencion;
*prevencién Interna, realizada a través de acciones periddicas para sensibilizar a las
trabajadoras y los trabajadores y prevenir la violencia en el ambito laboral; *Prevencion
Externa, efectuada a través de prevencion de la violencia contra las mujeres con la
sociedad. Bajo ninguna consideracion se pretende sustituir las instancias creadas por ley
que tienen que ver con esta temaética, lo que se busca es operativizar la politica publica que
garantice a las mujeres una vida libre de violencia, generando acciones
despatriarcalizadora, en este marco el Comité de Prevencion de la Violencia del SEDEM,
gestionara las denuncias en funcién a la R.M. N° 196/21 Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social. Sefalando en la parte conclusiva lograr fortalecer las acciones de
prevencion de violencia contra la mujer que viene desarrollando el SEDEM EPPs, asi como
poder optar al sello y el reconocimiento por las acciones en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y que generen entornos laborales seguros, incorporar el articulo
planteado lineas arriba en el Cddigo de Etica.
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Mediante Nota Interna NI/GG/GSAP/UAP N©0139/2023 con hoja de seguimiento I/2023-
09306 de fecha 24 de marzo de 2023, emitido por Ramiro Delgado Galvez, Jefe de Unidad
I de Articulacidon Productiva, dirigida a la Ing. Fatima Luz Pacheco Dominguez, Gerente
General del SEDEM, con referencia “Remisién aprobacion compatibilizacién Cédigo de Etica
SEDEM-EPPs realizado por el Viceministerio de Servicio Civil y Cooperativas”, el mismo
sefiala que se hace llegar la Resolucion Administrativa N°004/2023 firmada por el
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en el que se incorpora un capitulo
referido a la Prevencion de la Violencia Contra la Mujer (Capitulo VII por una Vida Libre de
Violencia contra las Mujeres articulo 26. (ADSCRIPCION) Articulo 27. (PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL SEDEM). compatibilizacion que autoriza al SEDEM
generar las gestiones internas para la aprobacion de una nueva version del Codigo de Etica
Institucional, y en este marco me permito solicitar remita el presente documento a la
unidad correspondiente (Unidad de Transparencia) para que de acuerdo a sus competencias
realice el respectivo informe que sustente la Resolucion Administrativa que apruebe la
nueva version del Codigo de Etica.

II. MARCO LEGAL:

El humeral 1 del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
sefiala; son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la
Constituciéon y la Ley: “Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la
descolonizacién, sin discriminacion, ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar
las identidades plurinacionales”.

El articulo 232, de la norma suprema, determina que “La Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990,
regula los sistemas de administracién y control de los recursos del Estado y su relacién con
los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

El articulo 7 inciso b) de la mencionada Ley, establece que “Toda entidad publica organizara
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas
de administracién y control interno”. '

El articulo 27 de la Ley mencionada anteriormente, sehala que "Cada entidad del Sector
PUblico elaborard en el marco de las normas bésicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de administracién y control
Internos y que corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su
implantacion...

El articulo 12 de la Ley N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Plblico sefiala “La actividad publica debera estar inspirada en principios y valores éticos de
integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria
que garanticen un adecuado servicio a la colectividad”.
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El articulo 13 de la. norma mencionada, establece que “Las entidades publicas deberan
promover politicas y normas de conducta regidas por principios y valores éticos que
orienten la actuacion personal y profesional de sus servidores y la relacién de estos con la
colectividad. Toda entidad publica debera adoptar obligatoriamente un Cédigo de Etica, que
sea elaborado por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al sistema de
organizacion administrativa; Se deberdn implantar mecanismos que aseguren la evallacion
préctica de las disposiciones de los Cédigos de Etica, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aphcaqon Los servidores publicos
guedan inexcusablemente sometidos al respectivo Cddigo de Etica institucional a partir del
inicio de su actividad funcionaria”.

Los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 29894 de fecha 07 de febrero de 2009, que
aprobo la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las
servidoras y servidores publicos deben aplicar y promover en la gestion pub!tca los
principios y valores de caracter social y personal con base en la filosofia de Vivir Bien.

El inciso k) del articulo 88 del Decreto citado precedentemente, concordante con el inciso
d) del articulo 57 del Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, dentro de las
atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas se encuentra el de
compatibilizar y promover a las entidades sujetas a su competencia, la adopcion, el
ejercicio, la aplicaciéon de Codigos de Etica Institucionales.

Los paragrafos I y II del articulo 2 del Decreto Supremo N° 590 de fecha 4 de agosto de
2010, crea el Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas - SEDEM, como
institucion publica descentralizada, de derecho publico, con personalidad juridica vy
autéonoma de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio, bajo tuicién del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural. El SEDEM no cuenta con directorio;
el SEDEM bajo su dependencia directa, las siguientes Empresas Pulblicas Productivas:
Papeles de Bolivia - PAPELBOL; Cartones de Bolivia - CARTONBOL; Cementos de Bolivia -
ECEBOL; las que fueron creadas a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo; Empresa
Estratégica de Produccion de Semillas - EEPS; Empresa Estratégica de Produccion de
Abonos y Fertilizantes — EEPAF; y la Empresa Publica Productiva de Envases de Vidrio -
ENVIBOL, y la empresas creadas mediante Decreto Supremo que se encuentran en proceso
de incubacion.

El articulo 7 del Decreto Supremo citado ut supra, establece entre las funciones de el/la
Gerente General del SEDEM: inciso j) “Emitir Resoluciones Administrativas en el marco de
sus competencias”.

El articulo 1 del Decreto Supremo N° 4779 de fecha 17 de agosto de 2022, que sefiala "E/
presente Decreto Supremo tiene por objeto crear el Sello "Empresa Comprometida con una
Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, con la
finalidad de incentivar y reconocer a aquellas empresas comprometidas que trabajan en la
prevencion e implementacion de acciones que coadyuven a la construccion de una cultura
despatriarcalizadora”.
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El articulo 5 del Decreto Supremo N° 4779, sefiala "Los criterios para la otorgacién de las
diferentes categorias del Sello "Empresa Comprometida con una Vida Libre de Violencia
Contra las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, son los siguientes: a) Normativa
interna, que prevenga y rechace todas las formas de violencia contra las mujeres, favorezca
la eliminacién de la desigualdad, exclusion y dfscnmrnac.fon que se reflejen en uno o varios
de los siguientes documentos: 1. Cédigo de Etica; 2. Politica personal y de talento humano;
3. Politica de marketing, que rechace el uso de la publicidad sexista; 4. Protocolos de
Prevencion; 5. Otros instrumentos y/o herramientas desarrolladas por la Empresa; b)
Prevencion interna, realizada a través de acciones periddicas para sensibilizar a las
trabajadoras y los trabajadores y prevenir la violencia en el &mbito laboral; c) Prevencion
externa, efectuada a través de acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres
con la sociedad; d) Acciones que reflejen la aplicacion de nuevas ideas, conceptos,
productos, servicios y practicas que estén claramente destinadas a contribuir en la
prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres en el ambito empresarial”.

Mediante Resolucion Suprema N° 27308, de fecha 4 de diciembre de 2020 designa a la Ing.
Fatima Luz Pacheco Dominguez, como Gerente General del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Plblicas Productivas - SEDEM, emitido por el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, en uso de sus funciones y atribuciones legales vigentes.

La Politica nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y revolucién de comportamiento
de las servidoras y servidores publicos, aprobada mediante Resolucion. Bi-Ministerial N°
001/2012 de fecha 22 de agosto de 2012, contiene uno de los lineamientos el “*Ama Llunku”
(no seas servil) y otros lineamientos generales a ser adoptados por cada entidad de acuerdo
a sus caracteristicas culturales, regionales u otras, constituido como un instrumento de
aplicacion obligatoria en las entidades publicas y cuyo objetivo general es reconducir las
conductas en los servidores y las servidoras publicas del Estado Plurinacional de Bolivia,
basados en el ejercicio permanente de los principios ético morales consagrados en la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional y enfocados en el "Servir Bien para Vivir Bien”,
como compromiso con el pueblo y para iniciar la transicion de la funcién publica al servidor
publico.
f

La Resolucion Ministerial N® 722/12 de fecha 20 de septiembre de 2012, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobo la “Guia para la Elaboracién del Cédigo de Etica
Institucional” para la compatibilizacion de Cddigos de Etlca Institucionales, e instruye
realizar ajustes que correspondan en todos los Codigos de Etica pendientes y aquellos que
se compatibilicen en adelante.

La Resolucion Ministerial N° 546/20 de fecha 23 de octubre de 2020, vigente a partir del
30 de octubre de 2020, deja subsistente el articulo segundo de la Resolucién Ministerial N°
668/17 de fecha 03 de agosto de 2017, misma que modifico el articulo tercero de la
Resolucién Ministerial N® 722/12 de fecha 20 de septiembre de 2012, emitidas por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, sefialando que los codigos de ética deben
ser compatibilizados a través de una resolucion administrativa firmada por el Viceministerio
de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas.
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La Resoluciéon Administrativa N° 004/2023 de fecha 17 de marzo de 2023 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, que resuelve en su Ginico numeral Autorizar al Servicio
de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas (SEDEM), para que, mediante norma
expresa emitida dentro de la misma entidad, a través de sus instancias pertinentes,
apruebe su Codigo de Etica Institucional, momento en el cual entrara en plena vigencia,
debiendo remitir a la Direccion General del Servicio Civil una copia para su registro.

IIT. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

De la revisién de los antecedentes, se tiene el “Codigo de Etica” del SEDEM y sus EPP’s
dependientes version 3 con cédigo GG-COD-002 compuesto por sus siete (7) capitulos,
veintisiete (27) articulos, su Disposicion Transitoria con una Unica disposicion y la
disposicion final en sus tres (3) numerales, fue compatibilizado por el Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, encontréndose enmarcado en la norma vigente y cumple con las
formalidades y requisitos para su aprobacion.

El presente Informe Legal se pronuncia exclusivamente conforme a normativa legal vigente
y los aspectos técnicos que son de entera responsabilidad de las Unidades Técnicas de
acuerdo al Informe INF/GG/GAF/UA N°® 0016/2023 y todos sus anexos que deberan formar
parte indivisible de la Resolucion Administrativa, por lo que se recomienda a la Maxima
Autoridad Ejecutiva su aprobaciéon. Asimismo, cabe sefialar que el presente informe
responde a la pertinencia legal de los mformes citados, siendo responsable la parte técnica
del contenido.

Es en cuanto informo para fines consiguientes.

LGR
Adj.
G,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 004/2023
La Paz, 17 de marzo de 2023

VISTOS: La solicitud de compatibilizacion del Codigo de Etica Institucional del
Servicio de Desarrollo de las Empresas Piblicas Productivas (SEDEM); creado
por Decreto Supremo No. 590 de 4 de agosto de 2010, con el fin de apoyar la
puesta en marcha y acompanar las etapas posteriores de desarrollo de las
empresas estatales, bajo los principios de generacién de valor agregado y su
articulacion a la matriz productiva.

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume y promueve como principios ético
morales: “ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladron), suma gamafa (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble); y se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucién de los productos y bienes sociales, para “Vivir Bien”; senalados en
el articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que “la
Administracién Piiblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, -calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, el numeral 1) del articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado, define
como uno de los fines y funciones esenciales del Estado: “Constituir una sociedad
justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin discriminacion ni
explotacién, con plena justicia social, para consolidar las identidades
plurinacionales”.

Que, de acuerdo a lo senalado en los articulos 12y 13 de la Ley N° 2027, Estatuto
del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, dichos principios y valores ético
morales que inspiran la actividad publica, deben ser tomados en cuenta por las
entidades al momento de elaborar el Codigo de Etica Institucional, el cual, debe
ser adoptado obligatoriamente y cuyo cumplimiento debera ser inexcusable para
las y los servidores publicos desde el momento que ingresan a prestar servicio en
la Entidad.

Que, conforme a los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero

de 2023, que aprobé la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
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Plurinacional, las servidoras y servidores publicos deben aplicar y promover en la
gestion publica los principios y valores de caracter social y personal con base en
la filosofia del “Vivir Bien”.

Que, segluin lo determinado por el inciso k) del articulo 82 del Decreto Supremo N°
4857 de 6 de enero de 2023, concordante con el inciso d) del articulo 57 del
Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, dentro las atribuciones del
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas se encuentra la de
compatibilizar y promover a las entidades sujetas a su competencia, la adopcion,
el ejercicio, la aplicacion de Cédigos de Etica Institucionales.

Que, la “Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y
Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos”,
aprobada mediante Resolucion Bi-Ministerial N° 001/2012 de 22 de agosto de
2012, contiene como uno de los lineamientos el “Ama Llunku” (no seas servil) y
otros lineamientos generales a ser adoptados por cada entidad de acuerdo a sus
caracteristicas culturales, regionales u otras, constituido como un instrumento
de aplicacion obligatoria en las entidades publicas!y cuyo objetivo general es
reconducir las conductas en los servidores y las sernvidoras publicas del Estado
Plurinacional de Bolivia, basadas en el ejercicio permanente de los principios ético
morales consagrados en la Constitucion Politica del Estado y enfocados en el
“Servir Bien para Vivir Bien” como compromiso con el pueblo y para iniciar la
transicion de la Funcion Publica al Servicio Publico.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 722/ 12 de 20 de septiembre de 2012, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobé la “Guia para la
Elaboracién del Codigo de Etica Institucional” para la compatibilizacion de
Codigos de Etica Institucionales, e instruye realizar los ajustes que correspondan
en todos los Codigos de Etica pendientes y aquellos que se compatibilicen en
adelante. :

Que, el articulo Segundo la Resolucion Ministerial. N° 668/17 de 3 de agosto de
2017, misma que modificé el Articulo Tercero de la Resolucion Ministerial N°
722/12 de 20 de septiembre de 2012 ambas emitidas por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsiéon Social, dispone que los Codigos de Etica Institucionales deben
ser compatibilizados a través de una Resolucion Administrativa firmada por el
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, previo Informe Técnico
Legal emitido por la Direccion General del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la nota con CITE: SEDEM/GG/GAF N° 0009/2023 de fecha 06 de
febrero de 2023, ingresada con Hoja de Ruta 2023-06469, el Sr. Luis Mario
Charcas Viscarra, Gerente Administrativo Financiero a.i. del SEDEM, solicita la
incorporacion de un capitulo referido a la Prevencion de la Violencia Contra la
Mujer, y la correspondiente compatibilizacionn del proyecto asi modificado del
Cédigo de Etica Institucional de dicha entidad.

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
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Que, realizada la revisién y analisis al proyecto de Caodigo de Etica Institucional
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas, la Direccién
General del Servicio Civil, emiti6 el Informe Técnico Legal MTEPS-VESCyCOOP-
DGSC-UCEyDN-TMRR-0020-INF/23 de fecha 17 de marzo de 2023, concluyendo
que el mismo se adecua a la normativa legal aplicable y es compatible con el
contenido minimo de la Guia para la elaboracion del Codigo de Etica Institucional
aprobada mediante Resolucion Ministerial N°® 722/12 de fecha 20 de septiembre
de 2012, recomendando al sefior Viceministro de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, que en aplicacion al articulo Segundo de la Resolucion Ministerial
N° 668/17 de 3 de agosto de 2017, que modifico en parte la Resolucion Ministerial
N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, proceda con la emision de la Resolucion
Administrativa que apruebe la compatibilizacion del Cédigo de Etica Institucional
del Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas (SEDEM).

POR TANTO: En ejercicio de sus atribuciones el Viceministro de Empleo, Servicio
Civil y Cooperativas, aprueba la compatibilizacién del Cédigo de Etica
Institucional del Servicio de Desarrollo de las Empresas Puablicas Productivas
(SEDEM), en sus 7 capitulos, 27 articulos, 1 disposicién transitoria, 3
disposiciones finales y 1 anexo, cuya copia en anexo forma parte de la presente
Resclucidn.

RESUELVE:

UNICO. Autorizar al Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas
(SEDEM), para que, mediante norma expresa emitida dentro de la misma entidad,
a través de sus instancias pertinentes, apruebe su Cédigo de Etica Institucional,
momento en el cual entrara en plena vigencia, debiendo remitir a la Direccién
General del Servicio Civil una copia para su registro.

Registrese, comuniquese y archivese.

VICEMHISTRO OE EBY
IlhISTEHIO O TRABAJD, EIPLEG‘I' ?RHIS! SﬁCN
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CITE: MTEPS- VESCyCOOP GOZA N° M 0

011723

Senor

Luis Mario Charcas Viscarra

Gerente Administrativo Financiero a.i.

Servicio de Desarrollo de las Empresas Piblicas Productivas (SEDEM)
Presente.

' Ref.: Remisién de Cédigo de Etica Institucional

'

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente, tengo a bien remitir .a usted un ejemplar original de la
Resolucion Administrativa N° 004/2023 de 17 de marzo de 2023, emitida por
el "Viceministerio de Empleo, Servicio, Civil. y Cooperativas, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social; por la que se aprueba la
compatibilizacion del Codigo de Etica Institucional del Servicio de Desarrollo de las
Empresas Publicas Productivas, en sus 7 capitulos, 27 articulos, 1 disposicién
transitoria, 3 disposiciones finales y 1 anexo, cuya copia en anexo forma parte
integrante de la Resolucién Administrativa referida,

Asimismo, a fin de que el mencionado Cédigo de Etica Institucional entre en
vigencia, en virtud a lo:resuelto en la citada resolucién, corresponde que sea
aprobado por la maxima instancia o autoridad administrativa de la entidad, a
través de una disposicion expresa o acto administrativo -interno, segin
corresponda Posteriormente, agradeceré a usted instruir a quien corresponda, °
remita una copia del documento de aprobacion, a la Direccion General del Servicio
Civil de esta entidad, para los efectos de registro y seguimiento.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.
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