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DEL OBJETO, DE LA NATURALEZA'Y DE LAS FUNCIONES
CAPITULO |

DISPOSICIONALES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). E objeto del presente documento es reglamentar las
funciones de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM,
en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO 2. (ALCANCE). El presente reglamento es aplicable a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM y a las y los servidores
publicos que prestan servicios a esta unidad.

ARTICULO 3. (VIGENCIA Y DIFUSION). El presente reglamento entra en vigencia a
partir de la promulgacion de la Resolucion Administrativa de aprobacién emitida
por la MAE del SEDEM.

Una vez aprobado, serd difundido por la Gerencia de investigacion y Desarrollo a
todas las unidades organizacionales del SEDEM mediante Nota Interna, y en
formato digital en la Intranet de la institucion.

ARTICULO 4. (PREVISION). En caso de presentarse dudas, omisiones, Yy/o
diferencias, en la interpretacion del presente reglamento, estas seran

solucionadas en los alcances y previsiones establecidas en la normativa superior
vigente.

ARTICULO 5. (BASE LEGAL). La base legal para el presente reglamento es:
e Constituciéon politica del Estado Plurinacional.

* Ley 1178 del 20 de julio, de Administracion y Control Gubernamental, y sus
decretos reglamentarios.

e Ley N2 2027 del 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Publico, y sus decretos reglamentarios.

« Ley N2 974 del 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

« Ley N2466 del 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica.

» Decretos Supremo N2 214 de 02 de julio de 2009, Aprueba la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién - PNTLC.

Prohibida cualquier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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» Decreto Supremo N2 590 del 4 de agosto de 2010, de creacion del Servicio
de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas.

+ Decreto Supremo N2 2946 del 12 de octubre de 2016, de modificacién y
complementacién del D.S. N2 590.

* Resolucion Ministerial N2 296 del 24 de diciembre de 2010, de aprobacién
del Reglamento de la Unidad de Transparencia.

» Ley No 341, 21 de febrero de 2013 Ley de participacién y control social.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacion del presente reglamento
se establecen las siguientes definiciones:

Control Social. Mecanismos o medios de seguimiento y participacion activa de la
sociedad organizada en los procesos, acciones y resultados que desarrollan las
instituciones del Estado para el logro de resultados.

Corrupcién. Es el requerimiento o aceptacion, el ofrecimiento u otorgamiento,
directo o indirecto, de un servidor publico, una persona natural o juridica nacional
0 extranjera, de cualquier objeto de valor pecuniario, beneficios, dadivas, favores,
promesas y/o ventajas para si mismo, otra persona o entidad, a cambio de la
accién u omisién de cualquier acto que afecte los intereses del estado.

Gestion de Denuncias. Es la labor de recepcidon, admisién, obtencién de
informacién, analisis, emisién de Informe Final y denuncia, cuando corresponda,
por actos de corrupcion; que realiza la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

Lucha Contra la Corrupcién. Son las politicas, planes, programas, proyectos,
mecanismos y acciones, destinadas a realizar el seguimiento, monitoreo y gestion
de denuncias por actos de corrupcion; y consecuente la recuperacién del dafio
econdmico causado al Estado.

Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE. Es la autoridad, servidora, servidor publico,
persona o0 instancia que, por su jerarquia y funciones, es la responsable de la
direccién y/o administracion del SEDEM en el marco de la normativa vigente.

Prevencién. Son las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos vy
acciones orientadas a evitar actos de corrupcion.

Principios Archivisticos. Son los principios generales de la organizacion archivistica
de los fondos documentales, son el respeto al origen (Principio de Procedencia) y
al orden natural (Principio de Orden Natural) de los documentos, los cuales estan
dados por la instancia productora de los mismos.

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizaciéon del SEDEM
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Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. Es la servidora o el
servidor publico encargado de cumplir en el SEDEM, las funciones atribuidas a las
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Transparencia. Administracion de los recursos del Estado visible y limpia, por
parte de las servidoras y los servidores publicos, personas naturales vy juridicas,
nacionales y extranjeras, que presten servicios o comprometan recursos del
Estado. Asi como, la honestidad e idoneidad en los actos publicos, y el acceso a la
informacién en forma veraz, oportuna, comprensible y contable, salvo la
restringida por norma expresa.

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon. Es la unidad organizacional
del SEDEM, responsable de gestionar las denuncias por actos de corrupcion y
llevar adelante las politicas de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
independientemente de su estructura y nivel jerarquico, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS). La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del SEDEM, en el ejercicio de sus funciones, se debera regir bajo los
siguientes principios:

Independencia: Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia
o presién de cualquier naturaleza.

Imparcialidad: Deben actuar al margen de todo prejuicio, parcializacion,
discriminacion o distincion.

Eficacia: Los asuntos sometidos a su conocimiento, deben ser atendidos dentro de
plazo y de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en
actuaciones dilatorias.

Eficiencia: Deben optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus
funciones.

Cooperacion Interinstitucional: Deben trabajar de manera coordinada y bajo
cooperacion.

Legalidad: Deben enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucion Politica
del Estado y disposiciones legales vigentes.

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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CAPITULO i

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y COORDINACION

ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 8. (OBJETIVO DE LA UNIDAD). El objetivo de la Unidad de Transparencia
del SEDEM es velar por el cumplimiento transparente del ejercicio de la gestion
de la institucién y las EPPs bajo su dependencia, a través del desarrollo de
acciones preventivas que permitan generar practicas sostenibles en la ética
publica, en la rendicion de cuentas, control social y en el acceso a la informacién
publica.

ARTICULO 9. (FUNCIONES DE LA UNIDAD). Ademés de las Atribuciones Especificas
descritas en el Manual de Organizacion y Funciones del SEDEM vigente, son
funciones de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM:

Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién.

Elaborar y proponer anualmente a la MAE del SEDEM, hasta su aprobacion
mediante Resolucion Administrativa, €. Plan de Transparencia Institucional
gue defina la Politica Institucional de Transparencia y las acciones
programadas para la gestion.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de
corrupcién cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar posibles responsabilidades penales, denunciar ante el Ministerio
Publico y remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad.

Proponer a la MAE, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacién ciudadana y el control social.

Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la MAE en el proceso de
rendicion publica de cuentas y velar por la emisién oportuna de estados
financieros, informes de gestion, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informaciéon publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucién, la otorgacion de informacion
de caracter publico, asi como la publicacion y actualizacion de la
informacion institucional en Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
salvo en los casos de informacién relativa a la defensa nacional, seguridad
del Estado o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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Organos del Estado; los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos
comercial, bancario, industrial, tecnolégico y financiero, en el marco de la
normativa vigente.

Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y
personal publico.

Implementar, en coordinacion con su entidad o empresa publica, los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con
la informacién generada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de
acceso a la informacién, en el marco de la normativa vigente.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o
falsedad de titulos, certificados académicos o profesionales de servidoras,
servidores, ex servidoras o ex servidores publicos.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos vy

. judiciales que emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda
recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.

Solicitar de manera directa informacién o documentacién, a servidores
publicos o personal de empresas publicas, areas o unidades de la entidad o
fuera de la entidad, para la gestion de denuncias.

Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de
corrupcién en procesos de contratacion en curso, para que de forma
obligatoria la Méaxima Autoridad instruya la suspension inmediata del
proceso de contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades del SEDEM o Empresa
Publica, de otras entidades competentes externas o la contratacion de
especialistas, cuando la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupciébn no cuente con el personal técnico calificado para el
cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestién de las denuncias
correspondientes.

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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« La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion cumple sus
funciones UGnicamente en el SEDEM y Empresas Publicas Productivas bajo
su dependencia, segun normativa vigente, salvo las previsiones de
coordinacién establecidas.

 La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es independiente
en el cumplimiento de sus funciones en la lucha contra la corrupcion. En el
cumplimiento de las funciones de transparencia y prevencion, debera
coordinar con la Maxima Autoridad del SEDEM.

ARTICULO 10. (DESIGNACION DE JEFE UNIDAD DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION). La o el Jefe de Unidad de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM sera desighada/o por el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural en su calidad de Organo
que ejerce tuicion.

Las o los servidores publicos o personal de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, no podran ser designados como Autoridad Sumariante del
SEDEM y/o Empresa Publica Productiva bajo su dependencia, ni ser objeto de
rotacion o transferencia a otras unidades de la misma u otra entidad o Empresa
Publica Productiva, salvo decision voluntaria de desvinculacion del cargo en la
Unidad-de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM debera
comunicar la designacion y retiro de la o el Jefe de Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupciéon, al Ministerio que ejerce tuicion y al Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

La MAE del SEDEM de acuerdo a necesidad y disponibilidad financiera decidira la
incorporacion de servidoras/es publicas/os a la Unidad de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcion.
%

ARTICULO 11. (REQUISITOS). Las servidoras, servidores y Jefe/a de Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM, deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

* No estar dentro de las incompatibilidades para el ejercicio de la funcién
publica.

* No contar con pliego de cargo ejecutoriado por deudas al Estado.
* No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de accién publica.

« Para cargos profesionales y Jefatura de Unidad, contar con titulo
profesional en provision nacional en derecho, contaduria publica o

Prohibida cualquier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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economia, o ramas afines al cargo, con experiencia laboral de cuatro (4)
afios en entidades o empresas publicas.

» Para cargos técnicos, contar con estudios en derecho, contaduria publica o
economia, o ramas afines al cargo, con experiencia laboral de dos (2) afios
en entidades o empresas publicas.

ARTICULO 12. (RESPONSABILIDAD). Las y los servidores publicos asi como Jefe o
Jefa de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM,
tienen responsabilidad sobre el uso de la informacion que requieren y los
informes que emitan de acuerdo a normativa vigente.

ARTICULO 13. (INFORMACION DE PROCESOS DE CONTRATACION). La Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM, a denuncia o de oficio
mediante informe de justificacion, podran requerir informacién de procesos de
contratacion, para identificar y/o establecer posibles hechos de corrupcién e
informar oportunamente a la Maxima Autoridad de la entidad, institucion o
empresa publica.

El requerimiento de informacién no suspendera la continuidad del proceso de
contratacion y no serd considerado como control previo.

ARTICULO 14. (SEGUIMIENTO Y MONITOREO). En los casos en que el SEDEM y/o
EPPs actien como sujetos procesales en procesos penales por presuntos delitos
de corrupcién, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en el ambito
de su competencia, ejercera el seguimiento y monitoreo de las acciones legales
gue realizan las unidades juridicas respectivas, a través del Registro Obligatorio
de Procesos del Estado - ROPE a cargo de la Procuraduria General del Estado,
conforme a reglamentacion interinstitucional.

ARTICULO 15. (COORDINACION ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LAS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION). Las Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del SEDEM deberéa reportar al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, conforme a formato, procedimiento y plazos establecidos por el
SEDEM, sobre:

« La implementacion y cumplimiento de la Ley NQ 974 y el presente
reglamento.

» Acciones y politicas de transparencia y prevenciéon de la corrupcion.

» Informacion respecto a la gestion, seguimiento y monitoreo de denuncias y
procesos por actos de corrupcion.

Prohibida cualquier reproduccién parcial o total de este documento sin autorizacién del SEDEM
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» Informacion relativa a denuncias por negativa injustificada de acceso a la
informacién publica.

CAPITULO IlII

ACCESO A LA INFORMACION, CONTROL SOCIAL Y RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 16. (MECANISMOS DE ACCESO A LA INFOMRACION PUBLICA). La Unidad
de Transparencia del SEDEM a través de las Unidades Organizacionales de la
institucién coordinara implementard/optimizara los medios y procedimientos que
permitan al publico general obtener informacién sobre la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de adopcion de decisiones de su administracion
publica, ademas de las decisiones y actos juridicos que incumban al publico. Los
medios de acceso a la informacion publica del SEDEM seran:

+ Portal WEB institucional de informacién publica.
* Archivo Institucional.

ARTICULO 17. (PORTAL WEB INSTITUCIONAL). El SEDEM vy las EPPs bajo su
dependencia deberan desarrollar una portal Web o portal de acceso institucional,
las cuales deberan ser permanentemente actualizadas; deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

« Datos Generales del SEDEM, misi6on, visién, principios, objetivos
institucionales, domicilio, nimeros de teléfono, fax, correo electrénico
institucional, entre otras.

« NOmina de autoridades y organigrama, modalidad de seleccién vy
contratacion.

» Marco Normativo leyes, decretos supremos, normas aplicables generales,
normativa interna que sea de interés publico.

* Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial,
estados financieros de gestion.

* Y otras conforme a normativa vigente.

ARTICULO 18. (ARCHIVO INSTITUCIONAL). La organizacién y administracion de los
archivos en el SEDEM constituye la base sobre la cual se evidencia el
cumplimiento de las funciones, procesos y procedimientos para cumplir la mision
de la institucién; por lo que la administracion documental debe orientarse en los
principios archivisticos y la estructura organico - funcional de las unidades

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM
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organizacionales del SEDEM y Empresas Publicas Productivas bajo su
dependencia.

ARTICULO 19. (SOLICITUD DE INFORMACION). Las solicitudes de informacion
podran ser verbales presentadas en la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién del SEDEM o escritas presentadas en ventanilla (Sistema Automatico
de Correspondencia - SIACO), en ambos casos Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién del SEDEM velara porque la atencion sea cordial y oportuna
ademas de que la solicitud obtenga una respuesta formal y pronta.

ARTICULO 20. (IMPOSIBILIDAD DE INFORMAR). Cuando la Unidad de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion del SEDEM se encuentre imposibilitada
materialmente de informar deberd responde al peticionario, exponiendo por
escrito los motivos o causas que impiden atender su solicitud; estos solo podran
referirse a la inexistencia de la informacion o documentacién, extravio, perdida o

destruccién, reserva de acuerdo a la ley y excepciones al derechos de acceso a la
informacion.

ARTICULO 21. (CONTROL SOCIAL). La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del SEDEM de forma coordinada con las Areas o Unidades
Organizacionales del SEDEM estara encargad de:

* Propiciar y generar espacios de Participacion y Control Social, sobre la base
de una identificacién precisa de los sectores de la sociedad relacionados de
forma directa o indirecta con las funciones del SEDEM y las EPP's.

» Promover espacios de participacion y Control Social cuando cualquier
sector de la Sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de
Control Social.

ARTICULO 22. (RENDICION DE CUENTAS). La Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién del SEDEM, en el marco de La Constitucion Politica Del
Estado, en coordinacién con las unidades organizacionales y EPPs dependientes
de la entidad identificard a los actores sociales involucrados en las actividades
planificadas, propiciando espacios de participacion para la rendicion de cuentas.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién planificara, coordinara,
organizara y apoyard a la Maxima Autoridad Ejecutiva en el proceso de rendicion
publica de cuentas y velar por la oportuna emision de estados financieros,
informes de gestibn, memoria anual y otros. Asimismo, coordinara con las
reparticiones del gobierno central para la seleccidon de actividades del proceso de
rendicion de cuentas.
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La rendicion publica de cuentas se realizara sobre la base de un analisis del Plan
Operativo Anual de la instituciéon, a fin de priorizar resultados estratégicos a
comprometer con los actores sociales involucrados, elaborando un cronograma
de trabajo conjunto.

El SEDEM rendira cuentas al menos dos veces en cada gestién estableciéndose
una rendicion de cuentas parcial y una rendicion de cuentas final, conforme a los
instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

TITULO Il
DE LAS DENUNCIAS Y DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |

GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 23. (DENUNCIAS). La persona que conozca posibles actos de corrupcién
y/o negativa injustificada de acceso a la informacion de dominio publico, en el
SEDEM o EEP's, debera efectuar la denuncia correspondiente en forma verbal o
escrita, ante la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM,
sin perjuicio que se acuda a otras instancias competentes previstas en normativa
vigente.

ARTICULO 24. (REMISION DE DENUNCIAS DE CORRUPCION AL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL). La Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del SEDEM remitira al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional en el plazo de dos (2) dias habiles de conocidas las denuncias por
posibles actos de corrupcién, en los casos establecidos en el Articulo 15 de la Ley
974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 25. (REQUISITOS DE LA DENUNCIA). Las denuncias verbales seran
registradas en un Formulario de Denuncia elaborado por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, en el que se registrara:

1. Datos generales y direccidon del denunciante.

2. Datos generales de la persona o personas que presuntamente realizaron o
participaron en la comisiéon del acto de corrupcién denunciado.

3. Relacion de los hechos del posible acto de corrupcién denunciado.

4. De ser posible, sefialar el periodo de tiempo en el que se produjo
presuntamente el acto de corrupcién denunciado.
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Las denuncias escritas deberan contener los mismos datos descritos en el
Paragrafo precedente.

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el presente Articulo,
dard lugar a la no admision de la denuncia, sin perjuicio de la posibilidad de
presentar una nueva denuncia cumpliendo con los requisitos omitidos.

En caso de denuncias andnimas, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del SEDEM gestionard las denuncias, si cumplen como minimo los
requisitos establecidos en el presente Articulo.

ARTICULO 26. (ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA). Recibida la denuncia, la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM en el plazo
méximo de cinco (5) dias, deberd admitir o rechazar la denuncia.

Si la denuncia fuere rechazada, por incumplimiento de los requisitos de admision,
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM, deber&
especificar de manera fundamentada la causal del rechazo de la denuncia.

Admitida la denuncia, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
del SEDEM requerira a las instancias internas y externas respectivas, la
informacién y documentacion que considere necesaria sobre los hechos
denunciados.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDM, podré
rechazar la denuncia por no estar dentro de sus atribuciones y competencias,
conforme a la normativa vigente.

En todos los casos, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon del
SEDEM informara al denunciante sobre la admisién o rechazo de la denuncia.

ARTICULO 27. (RESERVA DE LA IDENTIDAD DE LA DENUNCIA). La o el denunciante,
podré solicitar reserva de identidad. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién del SEDEM, no podra revelar la identidad del solicitante bajo
responsabilidad de acuerdo a normativa vigente.

ARTICULO 28. (OBTENCION DE INFORMACION). La Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM, podré solicitar a las y los servidores y a
las y los ex servidores publicos, unidades organizacionales del SEDEM, Empresas
Publicas Productivas dependientes y/u otras entidades publicas, informacién o
documentaciéon Gnicamente sobre los hechos objeto de la denuncia y en

écumplimento estricto de las funciones establecidas en la Ley 974 y su normativa
vigente.

Prohibida cualquier reproduccion parcial o total de este documento sin autorizacion del SEDEM



cODIGO
SEDEM oo o e

Senvicio de Desarrollo DE TRANSPARENCIA Y LUCHA Ver. Pag.

R otustvas CONTRA LA CORRUPCION
01 15 de 17
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, podra solicitar informes
técnicos especializados a cualquier entidad privada, dependiendo el caso, previa
autorizacién del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion.

En cumplimiento a la Ley 974, las entidades publicas y privadas, tienen la
obligacién de responder el requerimiento de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, en el plazo méaximo de diez (10) dias habiles, prorrogable
excepcionalmente por un periodo similar previa justificacibn. En caso de
incumplimiento se asumirdn las acciones legales que correspondan.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM previa a la
emisién del Informe final, debera remitir una copia de la denuncia o una copia de
los antecedentes de la denuncia, en caso de confidencialidad y reserva de
identidad, a la persona afectada, para que en el plazo de diez (10) dias habiles
presente sus descargos o sefiale a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, el lugar donde se encuentre la documentacion pertinente dentro de la
entidad o empresa publica. E plazo podr4a ser ampliado por Unica vez a cinco (5)
dias habiles mas, a solicitud fundamentada. Cumplido el plazo establecido, con
descargos o no, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion emitira
Inforrr\e final.

ARTICULO 29. (INFORME FINAL). Analizada la informacién, la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién concluird con un Informe Final
dirigido a la MAE el cual deberd especificar la relacion de hechos, posibles
responsables y norma contravenida, adjuntando anexos e informacién recabada
pertinente, si corresponde.

En el marco del Informe Final, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupciéon del SEDEM debera:

1. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y
establecer posible responsabilidad penal, denunciar ante las instancias
correspondientes y remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad.

2. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y
establecer posible responsabilidad administrativa, denunciar ante la
Maxima Autoridad para que instruya a la autoridad sumariante o autoridad
gue corresponda, inicie las acciones pertinentes.

3. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar
posible responsabilidad civil, remitir a la Maxima Autoridad, para que
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instruya a la Unidad de Auditoria Interna o la instancia que corresponda, el
inicio de acciones pertinentes.

4. Cuando no existan elementos que sustenten la denuncia o no existan
elementos que permitan identificar y establecer posibles
responsabilidades, archivar antecedentes y notificar a la o el denunciante.

5. Recomendar la adopcibn de medidas correctivas y/o preventivas de
fortalecimiento institucional tendientes a la mejora de la gestion de la
entidad o institucion.

6. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y
establecer posibles actos de corrupcion en procesos de contratacion en
curso, denunciar ante la Maxima Autoridad para que, de forma obligatoria,
instruya la suspension inmediata del proceso de contratacion.

ARTICULO 30. (ALCANCE DE LOS INFORMES). Los Informes emitidos por la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM en la gestiébn de
denuncias, se constituyen en opiniones técnicas no impugnables.

ARTICULO 31. (SEGUIMIENTO A LA GESTION DE DENUNCIAS). La Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM, deberd realizar el
seguimiento al procesamiento penal o administrativo que surja de los Informes
emitidos, sin intervencién directa durante el procesamiento.

ARTICULO 32. (CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DENUNCIANTES EN LA
GESTION DE LA DENUNCIA).

l. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM,
guardara reserva sobre las denuncias, la identidad de los denunciantes
y la documentacion que sea de su conocimiento en la gestion de las
mismas.

Il. Las y los servidores publicos o personal de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM, guardaran confidencialidad
respecto a la informacion a la que accedan en el ejercicio de sus
funciones.

Lo establecido en los Parrafos |y Il del presente articulo, no se aplicara
cuando el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional o el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural como ente tutor,
requiera informacion a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion del SEDEM, en el marco de lo establecido el presente
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Productivas

V. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del SEDEM,
podra recibir solicitudes de proteccién de denunciantes, en cuyo caso

las canalizaran a las entidades competentes.

ARTICULO 33. (PLAZOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS). Las denuncias admitidas
seran gestionadas hasta su conclusién, en el plazo maximo de cuarenta y cinco
(45) dias habiles, computables a partir de su recepcion en las Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del SEDEM, prorrogables

excepcionalmente por un periodo igual, de manera justificada.
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